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Heckengau 202

Heckengau 2025

Leben und Arbeiten im Einklang von Stadt und Land

Die Europaische Union (EU) setzt sich bereits seit 1991 dafir ein, dass den landlichen
Regionen eine Methode an die Hand gegeben wird, mit der sie vor Ort Partnerschaften des
offentlichen, privaten, sozialen und wirtschaftlichen Sektors aufbauen kdnnen. Die
Partnerschaften sollen die Regionen dazu beféahigen deren Entwicklung mit innovativen
Projekten voranzubringen. Diese Methode verfolgt den Bottom-Up-Ansatz und nennt sich
,LEADER-Methode".

Das Heckengau — eine landlich gepréagte, kleingliedrige Kulturlandschaft im Naturraum Obere
Géaue, welche sich an den 6stlichen Rand des Nordschwarzwalds anschliel3t — wurde fir die
Forderperiode 2014-2020 als LEADER-Region ausgewahlt. Im Vorfeld wurde gemeinsam mit
den lokalen Akteuren (Wirtschafts- und Sozialpartnern sowie Vertretern der Kommunen) in
verschiedenen Workshops und Strategiesitzungen ein gemeinsames Leitbild erarbeitet, drei
Handlungsfelder entwickelt und zugehérige Ziele abgeleitet. Die hieraus resultierenden
Ergebnisse wurden im Regionalen Entwicklungskonzept (REK) zusammengefasst und dienen
als Grundlage fir die Arbeit in der LEADER-Region.

Das REK fiur das Fordergebiet Heckengdu beinhaltet drei Handlungsfelder mit folgenden
Themenschwerpunkten:

e Leben und Arbeiten auf dem Land im Einklang von Familie und Beruf

e Kultur und Natur — naturnaher, landlicher Naherholungs- und Erlebnistourismus

e Landschaftspflege und Naturschutz

Zur Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK) wurde der Verein LEADER
Heckengéu e.V. gegriindet. Mitglieder sind, neben 21 beteiligten Kommunen, auch zahlreiche
Vertreter der Wirtschaft, aus Vereinen und Verbanden sowie interessierte Privatpersonen. Sie
alle haben sich zum Ziel gesetzt, aktiv an der Gestaltung des Heckengaus und dem Bottom-
Up-Prozess mitzuwirken.
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1 Abgrenzung und Lage des Aktionsgebietes

Zum Aktionsgebiet von LEADER Heckengau gehdren 21 Kommunen aus den vier Landkreisen
Boblingen, Calw, Enzkreis und Ludwigsburg. Die beteiligten Gemeinden und Landkreise liegen
in den Regierungsbezirken Karlsruhe und Stuttgart nordwestlich der geografischen Mitte

Baden-Wirttembergs.

Das s-formige Gebiet erstreckt sich zwischen der Gemeinde Eberdingen (Landkreis
Ludwigsburg) im Nordosten und den Gemeinden Haiterbach und Nagold (Landkreis Calw) im
Sudwesten. Insgesamt weist das Gebiet eine Flache von 435,86 km? auf.

Bad Liebenzell liegt nur teilweise in der Gebietskulisse, da sich die anderen Ortsteile der
LEADER-Aktionsgruppe Nordschwarzwald angeschlossen haben. Alle anderen Gemeinden
gehdren vollstandig zum Aktionsgebiet Heckengau.

Eine Forderung von ProjektmalRnahmen ist nur innerhalb des Aktionsgebietes mdglich.
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Abb. 1: Karte der LEADER-Gebietskulisse Heckengau
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2 Die LEADER-Aktionsgruppe (LAG)

Die LEADER-Region Heckengau hat als Rechtsform den eingetragenen Verein gewahlt,
welcher mit den Organisationseinheiten Mitgliederversammlung, Vorstand (Auswahlgremium
der LAG) und Geschéftsfuhrendem Vorstand gegriindet wurde. Bei Bedarf kann ein Fachbeirat
als weiteres Gremium eingerichtet werden. Das Regionalmanagement nimmt beratend an den
Sitzungen der Mitgliederversammlung, des Vorstandes und des Geschaftsfihrenden
Vorstandes teil.

Organisationsstruktur der LAG
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Abb. 2: Organisationsstruktur des Vereins
(kommunare GbR, REK, 2014, S. 4)

Die Vorstands-Mitglieder sind nach 6ffentlichen Partnern und Wirtschafts- und Sozialpartner
(WiSo-Partner) unterschieden. Insgesamt sind von den 25 Personen seit den
Vorstandswahlen im Juli 2021 neun offentliche Partner (36%) und 16 WiSo-Partner (64%). Im
Vorstand sind elf Frauen aktiv (44%) Eine Auflistung der Vorstande findet sich im Anhang in
Tab. 7 (S. 34).

Aus den Reihen des Vorstandes sind zehn Mitglieder als Geschaftsfihrender Vorstand
bestimmt bzw. gewahlt. Er besteht aus dem Vorsitzenden und den von den Landkreisen
benannten Mitgliedern sowie weiteren, von der Mitgliederversammlung aus der Mitte des
Vorstandes gewahlten Mitgliedern. Finf der insgesamt zehn Mitglieder sind offentliche
Partner, finf sind WiSo-Partner. Somit ist gewahrleistet, dass zwischen der 6ffentlichen Hand
und dem Bereich Wirtschaft und Soziales auf Augenhdhe gearbeitet wird. Des Weiteren
nehmen die Mitarbeiter des Regionalmanagements beratend an den Sitzungen teil.
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Der geschéaftsfihrende Vorstand setzt sich aus folgenden Personen zusammen (nach der
Mitgliederversammlung am 12. Juli 2021):

Vorsitz Martin Wuttke (Offentlicher Partner)

Dr. Hilde Neidhardt (Offentlicher Partner)
Wolf Eisenmann (WiSo-Partner)

Karin Frey (WiSo-Partner)

Thomas Fritsch (Offentlicher Partner)
Carolin Muller (WiSo-Partner)

Friedrich Oberndorfer (WiSo-Partner)
Frieder Weigand (WiSo-Partner)

Dr. Frank Wiehe (Offentlicher Partner)

Regionalmanagement

Tab. 1: Mitglieder Geschaftsfiihrender Vorstand
(LEADER Heckengéau e.V. 2021)

3 Regionale Partnerschaft

Der Verein wird stetig zu einer regionalen Partnerschaft erweitert. Dies bedeutet, dass
zusétzlich zu den Entscheidungs- und Koordinierungsebenen die Akteurs- und
Offentlichkeitsebene mehr und mehr eingebunden werden soll. Diese zielt neben der
kontinuierlichen Offentlichkeitsarbeit vor allem auf die Einbindung der Bevélkerung und von
Interessensgruppen aul3erhalb der Lokalen Aktionsgruppe ab. Hierzu wurden verschiedene
Beteiligungsformen etabliert. Im Detail werden diese in den folgenden Kapiteln naher
vorgestellt.

Organisationsstruktur der regionalen Partnerschaft
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Abb. 3: Reglonale Partnerschaft
(kommunare GbR, REK, 2014, S. 8)
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4 LEADER-Geschaftsstelle

Sowohl auf der Vorstandsebene als auch auf der Akteursebene handelt es sich weitestgehend
um ehrenamtliche Tatigkeiten. Die dafir notwendigen Prozesse werden von der LEADER
Geschiftsstelle koordiniert und betreut. Hierzu ist die Geschéftsstelle organisatorisch
unabhangig im Landratsamt Béblingen angesiedelt.

Seit September 2015 ist Barbara Smith als Geschaftsfuhrerin eingesetzt. Mona Gerhauser
Ubernahm seit dem 1. Oktober 2019 die Aufgaben der Assistenz. Zum 1. August 2021 trat
Maya Simon ihre Nachfolge an. Die Geschaftsfuhrerin und ihre Assistenz agieren ebenfalls
als Regionalmanagerinnen. Seit dem 1. Marz 2021 unterstutzt Lisa Erhardt die Geschaftsstelle
im Rahmen einer Werkstudententatigkeit. Ihr Aufgabenbereich liegt vor allem in der
Unterstitzung bei der Neubewerbung und Uberarbeitung des Regionalen
Entwicklungskonzeptes fiir die Férderperiode 2023 - 2027.

Die Geschaftsstelle wird regelmé&Rig im Rahmen eines Pflichtpraktikums durch Studenten
unterstutzt. Bis Februar 2021 war diese Stelle durch Frau Erhardt besetzt. Seit dem 1.
September 2021 von Tilman Berchtenbreiter.

Abb. 4: Organisationsstruktur des Managements
(kommunare GbR, REK, 2014, S. 11)

Folgende Aufgaben werden u.a. vom Regionalmanagement wahrgenommen:
e Koordinierung des LEADER-Prozesses
e Koordinierung und Abwicklung des Regionalbudgets
e Beratung der Akteure in fachlichen Fragen
e Unterstltzung, Vorbereitung, Planung und Abwicklung umzusetzender Projekte
e Moderation und fachliche Begleitung der Birgerbeteiligung im Rahmen von
Arbeitskreisen und Projektgruppen
e Vernetzungsarbeit
e Informationsaustausch mit den Fachstellen
e Abstimmung der Férderung mit anderen Forderprogrammen
o Offentlichkeitsarbeit
e Einbindung verschiedener Interessensgruppen
e Vorbereitung und Bewerbung auf die neue Forderperiode
Weitere allgemeine Informationen kdnnen dem Regionalen Entwicklungskonzept, der Vereinssatzung und der

Geschaftsordnung entnommen werden. Diese Dokumente sind unter www.leader-heckengaeu.de verdffentlicht.
Auf detailliertere, jahresspezifische Inhalte geht das Kapitel IV ndher ein.



http://www.leader-heckengaeu.de/
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5 Fordermittel

EU-Budget

Die LEADER-Forderperioden sind an den Zeitraum des Mehrjahrigen Finanzrahmens der
Européaischen Union gebunden. Infolge der Auswahl zur LEADER-Region 2014-2020 wurden
in Baden-Wirttemberg in einer ersten Tranche fir den Zeitraum 2015 bis Mitte 2018 allen
Regionen 1,5 Mio. Euro EU-Mittel zugewiesen. Auf Basis der Zwischenevaluierung erfolgte fir
das Heckengau die Zuweisung einer zweiten Tranche fur den Zeitraum Mitte 2018 bis Ende
2020 in Hohe von 1,2 Mio. Euro. Die zur Verfiigung stehenden EU-Mittel wurden durch ca. 1,1
Mio. Euro Landesmittel erganzt.

Mittels dieses Budgets konnen in der LEADER-Region zahlreiche Projekte im Rahmen des
Verfahrens ausgewahlt und umgesetzt werden. Uberwiegend handelt es sich dabei um
Projekte mit einem Bruttoinvestitionswert von mindestens 15.000 Euro.

Im Jahr 2021 trat die Ubergangsverordnung in Kraft. Aus dem EU-Haushalt wurden dadurch
u.a. Fordermittel fir die bestehenden LEADER-Regionen freigegeben. In Baden-Wirttemberg
wurden jeder Region 590.000 Euro EU-Mittel zugeteilt, welche bis ca. Mitte 2022 im Rahmen
von Auswahlverfahren an Projekte vergeben werden kénnen. Ebenso standen durch das
Inkrafttreten der Ubergangsverordnung im Jahr 2021 Landesmittel aus dem
Entwicklungsprogramm landlicher Raum (ELR), der LPR-Richtlinie und Innovative
Malnahmen fir Frauen im landlichen Raum (IMF) sowie Mittel fur private, nicht-investive
Kunst- und Kulturprojekte zur Verfigung.

Regionalbudget

Im Dezember 2018 wurde seitens des Bundesministeriums fiir Erndhrung und Landwirtschaft
(BMEL) und den Agrarministern der Bundeslander im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe
Agrar- und Kistenschuitz (GAK) der Sonderrahmenplan fir den Forderbereich der integrierten
landlichen Entwicklung beschlossen. Unter anderem dienen die hier bereitgestellten Mittel zur
Umsetzung von Kleinprojekten bis 20.000 Euro. Den einzelnen Regionen stehen jahrlich
maximal 200.000 Euro fir solche Kleinprojekte zur Verfigung.

Dieses sogenannte ,Regionalbudget” wurde im Oktober 2019 in Baden-Wirttemberg offiziell
eingefihrt. Die Fordergelder stehen allen LEADER- sowie ILE-Regionen zur Verfiigung.

Seitens des Vorstandes und der Geschaftsstelle von LEADER Heckengau wurde nach der
erfolgreichen ersten Umsetzung in den Jahren 2019 und 2020 gemeinschaftlich beschlossen,
die Forderung fur Kleinprojekte auch im Jahr 2021 wieder anzubieten. In diesem Rahmen
konnten die zur Verfligung stehenden 200.000 Euro Férdermittel an 25 Projekte vergeben
werden.
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I Bericht iber die Arbeit des LEADER-Vereins

Aufgrund der Corona-Pandemie konnte LEADER Heckengdu e.V. im Vergleich zu den
Vorjahren in 2021 nur wenige Veranstaltungen durchfiihren. Nachfolgend werden diese
vorgestellt und die wichtigsten Ergebnisse erlautert.

Um dennoch den Kontakt zu den Vorstandsmitgliedern, Vereinsmitgliedern und der
Offentlichkeit zu halten, hatte sich die Geschéftsstelle bereits im Friihjahr 2020 dazu
entschlossen einige Veranstaltungen digital abzuhalten. Dies wurde auch im Jahr 2021
beibehalten. Gemeinsam mit den Akteuren gelang es der Geschéaftsstelle auch auf dem
digitalen Weg einen vertrauensvollen Austausch aufrecht zu erhalten. Das Angebot der
digitalen Veranstaltungen wurde von allen Interessierten und Akteuren des Heckengéus mit
Freude angenommen. Sofern méglich, wurden im Jahr 2021 auch Veranstaltungen in Prasenz
bzw. in einer hybriden Variante durchgefihrt.

Im Jahr 2021 startete ebenfalls die Neubewerbungsphase fur die Férderperiode 2023 — 2027.
Hierauf wird in einem separaten Kapitel eingegangen.

1 Mitgliederversammlung

Am 12. Juli 2021 begrufRte Vereinsvorsitzender Martin Wuttke zahlreiche Vertreter der
Mitgliedskommunen und Wirtschafts- und Sozialpartner in Béblingen. Auch virtuell hatten sich
einige Teilnehmer zugeschaltet.

SatzungsgemalR wurden der Jahresbericht sowie der Kassenbericht 2020 vorgestellt und
durch die Mitglieder genehmigt. Weiterhin wurde die gesamte Vorstandschaft entlastet.

Im Anschluss daran fanden Neuwahlen der Vorstandsmitglieder statt. Ebenso wie die Wahl
der Kassenprifer.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung wurde Wolfgang Herz, bisheriger stellvertretender
Vorsitzender bei LEADER Heckengéau e.V., in den Ruhestand verabschiedet. Herr Wuttke
dankte ihm ausfuhrlich fir die gute Zusammenarbeit in den letzten Jahren. Als seine
Nachfolgerin im Amt der stellvertretenden Vorsitzenden wurde Frau Dr. Hilde Neidhardt
gewahlt. Frau Gerhauser nutzte die Gelegenheit ebenfalls und teilte den Mitgliedern ihren
Abschied mit.

Abb. 5: Mitgliederversammlung am 12. Juli 2021
im Landratsamt Boblingen.
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2 Sitzungen des Vorstands (Auswahlgremium)

1. Vorstandssitzung 2021

Am 8. Februar 2021 wurden im Rahmen einer Videokonferenz die Fordermittel im Rahmen
des Regionalbudgets vergeben.

Insgesamt wurden der Geschéftsstelle 27 Projektantrage mit einem Férdermittelbedarf von
Uber 240.000 Euro eingereicht. Zwei der Antrage wurden jedoch kurz vor der Sitzung
zuriickgezogen.

Alle Projekte wurden im Rahmen dieser Sitzung diskutiert und bewertet, es konnten auf Basis
des Rankings 23 Antrage ausgewahlt werden. Das Budget von 200.000 Euro war damit bis
auf einen geringen Betrag ausgeschopft.

Die Bandbreite der geférderten Projekte erstreckte sich von gewerblichen
Existenzerweiterungen Uber diverse kommunale Projektantrage bis hin zu unterschiedlichen
Antragen von Vereinen, darunter Baumpflanzungen, Veranstaltungsraume und Sportgerate.

Umlaufverfahren Februar 2021

Im Rahmen des ersten Umlaufverfahrens im Jahr 2021 wurde ein Projektaufruf fir einen Teil
der Mittel aus der Ubergangsverordnung beschlossen. Der Projektaufruf begann am 8. Marz
2021.

2. Vorstandssitzung 2021

Die zweite Vorstandssitzung fand am 17. Marz 2021 ebenfalls virtuell statt. In diesem Rahmen
wurde Uber Kunst- und Kultur-Mittel in H6he von 10.000 € sowie Uber 150.000 € LPR-Mittel
entschieden.

Die zur Verfliigung stehenden Mittel fir private, nicht-investive Kunst- und Kulturprojekte
konnten unter Vorbehalt vollstandig fir ein Bildhauersymposium mit anschlie3ender Errichtung
eines Kunstpfades reserviert werden. Weitere, flr dieses Projekt nétige Mittel, konnten
anschliel3end durch Restmittel aus anderen LAGn gedeckt werden.

Die LPR-Mittel konnten in drei Projekten gebunden werden. Darunter ein Folgeprojekt im
Bereich Insektenschutz sowie einer landwirtschaftlichen Maschine im Bio-Anbau sowie der
Modernisierung einer Mosterei. Nach Zuweisung weiterer Restmittel aus anderen LAGn
konnte ein weiteres Projekt in die Férderung aufgenommen werden. Dieses wurde im Sommer
2021 jedoch leider wieder durch den Projekttrager zuriickgezogen.

Abb. 6: Vorstandssitzung am 17.03.2021.
LEADER Heckengéu 2021
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3. Vorstandssitzung Mai 2021

Am 10. Mai 2021 wurde im Rahmen einer virtuellen Sitzung Uber die ersten Mittel aus dem
Budget der Ubergangsverordnung entschieden.

Von den EU-Mitteln konnten ca. 150.000 € in finf Projekten gebunden werden. Zu diesen
gehdrten der Markenausbau der Regionalmarke ,HEIMAT — Nichts schmeckt naher!”, der Bau
einer Lagerhitte einer Imkerei sowie die Renovierung von kommunalen Raumlichkeiten fur
Vereinszwecke. Auf3erdem erhéalt eine kleine Kirche einen Zuschuss zur Anschaffung von
Multimedia-Ausstattung. Zum ersten Mal seit Beginn der Férderperiode wurde ein IMF-Projekt
(Innovative Malnahmen fur Frauen im landlichen Raum) ausgewahlt. Die Férdermittel gehen
an eine Jungunternehmerin, welche eine Patisserie mit neuartigem Betriebskonzept griinden
mochte. Im weiteren Antragsverfahren wurde dieses Projekt jedoch mittels eines
Anderungsantrags und Umlaufverfahrens in einer ELR-Projekt (Modul 2) umgewandelt.

Umlaufverfahren Juli 2021

In einem Umlaufverfahren im Juli 2021 wurde ein Anderungsantrag zu einem im Mai
beschlossenen Projekt beschlossen sowie das Regionalbudget fur 2022 und neue
Mitgliedsantrage. Allen Beschlussvorlagen wurde zugestimmt.

Umlaufverfahren August 2021

Da einige Projekte aus dem Regionalbudget weniger Férdermittel benétigt haben als zuvor
eingeplant und ein Projekt zuriickgezogen wurde, konnten die Restmittel noch einmal
ausgeschrieben werden. Bis zum 23. Juli 2021 lief der Nachricker-Projektaufruf — es wurden
drei weitere Projekte ausgewabhilt.

Umlaufverfahren September 2021

Mithilfe eines weiteren Umlaufverfahrens im September 2021 wurde die Kostenerhéhung der
Hamberger Brauwerkstatt beschlossen.

4. Vorstandssitzung 19. Oktober 2021

Am 19. Oktober 2021 fand die Vorstandssitzung wieder in Prasenz im Landratsamt Béblingen
statt. Es standen 400.000 € EU-/Landesmittel zur Verfugung, davon wurden 72.158 € EU-
Mittel zzgl. 40.617 € Landesmittel € in vier Projekten gebunden. Ausgewahlt wurden eine
Kichenerweiterung und ein Verkaufsautomat der Metzgerei Ganf3le, ein Trimm Dich Pfad in
Gechingen, der Umbau des Gastrobereichs des FSV Sindelfingen und die Vorbereitung zur
Griindung einer Regionalwert AG.

Die Veranstaltung wurde in hybrider Form angeboten, woriiber sich das Vorstandsgremium
freute und sowohl die digitale und analoge Form annahm.

Eine Ubersicht tiber alle bisher ausgewahlten Projekte findet sich im Anhang in Tab. 8 (S. 38).
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3 Evaluierung

Im Rahmen der Abschlussevaluierung wurde die gesamte Forderperiode 2014 - 2020
betrachtet und die Ergebnisse fur die Region beurteilt.

Durch die pandemiebedingten Einschrankungen konnte die Abschlussevaluierung nicht in
Prasenz stattfinden. Daher wurde entschieden, die Evaluierung mit Hilfe eines
Onlinefragebogens durchzufiihren. Uber den Anbieter Google Forms wurden zwei
verschieden Fragebdgen ausformuliert. Zum einen ein speziell angefertigter Fragebogen flr
die Vorstandschaft des Vereins (Auswahlgremium) und zum anderen fir den bestehenden
Stamm an Projekttragerinnen und Projekttragern.

Das Vorstandsgremium nahm vollstandig an der Onlineumfrage teil. Der Fragebogen fir die
Projekttrager wurde ebenfalls zahlreich ausgefiillt, sodass viele konstruktiven Vorschlage und
Meinungen zur Optimierung der Zusammenarbeit mit den Akteuren und weiteren Schnittstellen
klar wurden.

Die Ergebnisse wurden ausgewertet und in einem Evaluierungsbericht dargestellt. Sie dienen
unter anderem als Grundlage fur Neubewerbung als LEADER Region 2023 — 2027.

4 Weitere Sitzungstermine

Sitzung des Geschaftsfihrenden Vorstands

Am 05. Oktober 2021 fand eine kurzfristig einberufene Sitzung des geschaftsfiihrenden
Vorstands virtuell tber das Portal GoToMeeting statt. Ziel der Sitzung war die Diskussion und
der Beschlussfassung zur Beauftragung eines externen Biros fir die Erstellung des neuen
Regionalen Entwicklungskonzeptes sowie die Betreuung wahrend der Neubewerbungsphase.
Auf Basis des Beschlusses konnte das Bliro kommunare aus Bonn beauftragt werden.

Kassenprifung

Die Kassenprufung fir das Haushaltsjahr 2020 fand am 24. Juni 2021 zusammen mit den
beiden Kassenprifern Heidi Beck und Hagen Breitling und der Geschéftsfihrerin Barbara
Smith in den Raumen der Geschéftsstelle statt. Dem Schatzmeister und der Geschaftsfihrung
konnte eine ordentliche und ordnungsgeméiie Kassenfiihrung bescheinigt werden.

Abb. 7: Kassenprufung am 24. Juni 2021.
LEADER Heckengéu 2021
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5 Beteiligungsformen

Wie eingangs erwahnt verfolgt LEADER den Bottom-Up-Ansatz. Der wichtigste Aspekt ist
dabei, auch Uber die Mitglieder hinaus, die Bevdlkerung in den regionalen
Entwicklungsprozess einzubinden. Hierzu wurden im Heckengdu verschiedene
Veranstaltungsformate etabliert.

Stammtische

LEADER-Stammtische geben die Moglichkeit, sich in einem ungezwungenen Rahmen uber
den regionalen Entwicklungsprozess zu informieren, gezielt Fragen an die Geschaftsstelle zu
richten, sich mit anderen Projekttragern auszutauschen und zu vernetzen.

Impuls-Stammtisch ,,Coworking auf dem Land”

Ein erster Stammtisch fand am 20. Juli 2021 zum Thema ,Coworking auf dem Land* Gber das
Online-Portal GoToMeeting statt. Ein Impulsvortrag von Christoph Schmidhofer leitete die
weitere Diskussion mit den Teilnehmenden ein.

Abb. 8: Online-Stammtisch "Coworking auf dem Land" am
20. Juli 2021.LEADER Heckengéu 2021

Projekttrdger-Stammtisch

Am 22. September 2021 fand seit langem wieder ein Projekttragerstammitisch in Prasenz statt.
Begeisterte Projekttragerinnen und Projekttrager sowie die Geschaftsstelle trafen sich in der
Eventscheune Lindenhof in Métzingen — welche ein erfolgreich umgesetztes LEADER Projekt
ist - zum entspannten Austausch. Bei leckerem Essen von m® Schwabische Feinkost, der
Maultaschenmanufaktur aus Gechingen, lernten sich einige Projekttragerinnen und
Projekttrager kennen und kamen schnell in den Austausch uber die entstanden Projekte und
weitere potenzielle Ideen.

Abb. 9: Projekttragerstammtisch am
22. September 2021 in M6tzingen.
LEADER Heckengéu 2021



Jahresbericht 2021

Projektentwicklungswerkstatt

Im Rahmen der Projektentwicklungswerkstatt haben die Projekttrdger nach vorheriger
Rucksprache mit der Geschaftsstelle die Méglichkeit ihre Idee vorzustellen und gemeinsam
mit den Anwesenden auf mdgliche Schwachstellen hin zu untersuchen und neue Impulse
einflieRen zu lassen.

Die Projektentwicklungswerkstatt fir das Jahr 2021 fand am Donnerstag, den 24. Juni 2021
virtuell via GoToMeeting statt. Hier konnten zwei bereits ausgereifte Projektideen vorgestellt
und gemeinsam besprochen werden. Eine weitere, noch in den Anfangen stehende ldee,
wurde angesprochen und Kontaktvorschlage gemacht.
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Abb. 10: Projektentwicklungswerkstatt am 24. Juni 2021
LEADER Heckengau 2021

6 Erfahrungsaustausch

Nachfolgend wird der im Jahr 2021 rund um den LEADER-Prozess erfolgte Austausch mit
ubergeordneten Stellen, anderen Regionen, Amtern und Arbeitsgemeinschaften vorgestellt.

Veranstaltungen der BAGLAG

Bis zum Jahr 2019 fand zweimal jahrlich die Landerratssitzung der
Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER-Aktionsgruppen (BAGLAG) als ganztagige
Veranstaltungen statt. Barbara Smith nimmt als baden-wirttembergische L&ndersprecherin
regelmafig an diesen Treffen teil. Aufgrund der Pandemie wurde im Jahr 2020 beschlossen,
diese Sitzungen kiinftig im monatlichen Rhythmus durchzufiihren. Dies wurde auch das
komplette Jahr 2021 beibehalten. Die Besprechungen fanden jeweils am ersten Montag im
Monat fir jeweils ca. zwei Stunden statt.

Am 30. September 2021 fand ebenfalls virtuell die BAGLAG-Mitgliederversammlung statt.
Neben den ublichen Vereinsformalitaten wurde die zweite stellvertretende Vorsitzende
gewabhilt.

Die BAG LAG ist ein eingetragener Verein, der die Interessen der deutschen LEADER-
Regionen auf Landes-, Bundes- und Européischer Ebene vertritt. Der L&nderrat setzt sich aus
den Landersprechern der dreizehn Bundeslander zusammen, in welchen es ein LEADER-
Programm gibt.
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Veranstaltungen der DVS
Bundesweites LEADER-Treffen 2021

Am 20. — 21. April 2021 fand online das Bundesweite LEADER-Treffen statt. Themen waren
insbesondere der Umgang mit und das weitere Wirtschaften nach der Pandemie.

Des Weiteren wurde tber den neuen GAP-Strategieplan sowie die Befragungsergebnisse aus
den LAGn berichtet.

Im Rahmen der Veranstaltung fand auch eine virtuelle Exkursion in die LEADER-Region Eifel
statt, in der diverse Projekte dieser Region vorgestellt wurden.

Veranstaltungen des MLR
Koordinierungssitzung

Seitens des Landes wurden im Jahr 2021 zwei Koordinierungssitzungen fur alle
Regionalmanager der baden-wirttembergischen LAGn sowie der bewilligenden Stellen
angesetzt. Im Rahmen der Sitzung am 22. Februar 2021 als Online-Konferenz wurde Uber
Restmittel aus der Periode 2014 - 2020 sowie die Ubergangsverordnung berichtet. AuRerdem
gab es ein Update zu den Vorbereitungen der neuen Forderperiode. Eine weitere Sitzung fand
am 15. Juli 2021 virtuell statt. Thema der Sitzung war die Ubergangsverordnung fiir die Jahre
2021 und 2022 und das weitere Vorgehen in der Neubewerbungsphase.

Koordinierungssitzungen dienen dem regelmafigen Austausch zwischen Ministerium,
Koordinierungsstelle, Bewilligungs- und Zahlstellen zum aktuellen Umsetzungsstand sowie
zur Erlauterung anstehender Neuerungen. Sie finden in der Regel ein- bis zweimal jahrlich
statt.

Treffen der LAG-Vorsitzenden mit dem MLR

Im Jahr 2021 fanden ebenfalls verschiedene Treffen zwischen dem Ministerium fiir Ernahrung,
Landlichen Raum und Verbraucherschutz (MLR) und den Vorsitzenden der LEADER-
Aktionsgruppen (LAGn) statt.

Am 22. April 2021 waren alle LAGn zu einem gemeinsamen Austausch eingeladen, in diesem
Rahmen wurde tber den Umsetzungsstand der Ubergangsverordnung sowie die Planungen
fur die neue Forderperiode berichtet.

Weiterhin fanden am 2. Marz sowie am 18. Oktober treffen mit dem Sprecherteam der LAGn
und dem MLR statt. Zu diesem Team gehdren ebenfalls Herr Wuttke und Frau Smith. In
diesem Rahmen werden regelmafRig verschiedene Themen rund um die laufende
Forderperiode besprochen.

Erganzend dazu fand am 17. Dezember 2021 das erste Treffen der Landesarbeitsgruppe fur
die Umsetzung der Forderperiode 2023 — 2027 statt. Neben dem oben genannten
Sprecherteam und dem MLR sind hier ebenfalls Vertreter der potentiellen neuen LEADER-
Regionen sowie der bewilligenden Stellen involviert.
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Kollegiale Beratung

Die bereits seit 2016 etablierten Treffen der Kollegialen Beratung waren im Vorjahr aufgrund
der Pandemie nicht fortgesetzt worden. Im Jahr 2021 fanden wieder wie gewohnt zwei Treffen
statt. Am 10. Februar trafen sich die beteiligten sechs LAGn virtuell, am 22. Juli konnte ein
personliches Treffen stattfinden. Im Mittelpunkt der Treffen stand der ldsungsorientierte
Erfahrungsaustausch zu individuellen Fragestellungen aus der taglichen Arbeit der
Regionalmanager.

=

Abb. 11: Kollegiale Beratung am 22. Juli 2021

LEADER Heckengau 2021

Treffen der Regionalmanagements

Auch innerhalb der Regionalmanagements wurde der regelmafige Austausch weiter gepflegt.
Ab Juni 2021 entschlossen sich alle beteiligten LAGs aus Baden-Wirttemberg dazu, sich
vermehrt online zu treffen, um Uber aktuelle Themen zu sprechen oder auch Probleme
gemeinschaftlich zu diskutieren. Am 23. Juni fand das erste dieser Treffen statt, es folgten
weitere am 28. Juli, 29. September und 24. November.

Ein personliches Treffen fand am 19. und 20. Oktober in KiBlegg statt. Die LAG
Wirttembergisches Allgau hat fir alle Regionalmanager*innen aus Baden-Wirttemberg ein
interessantes Programm auf die Beine gestellt, gemischt aus Beratung, Besprechung und
Besuchen bei gefoérderten Projekten.

Abb. 12: Regionalmanagertreffen, Oktober 2021
LAG Wirttembergisches Allgau

Zukunftsforum landliche Entwicklung

Am 20. und 21. Januar fand zum ersten Mal das Zukunftsforum des Bundesministeriums fir
Erndhrung und Landwirtschaft als Online-Veranstaltung statt. In diesem Rahmen gaben
verschiedene Vertreter einen Ausblick auf die zukinftige landliche Entwicklung.
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Des Weiteren bestand die Mdglichkeit, an einer Vielzahl von Fachforen mit verschiedenen
Teilaspekten des Oberthemas Digitalisierung teilzunehmen.

7 Sonstige Veranstaltungen

Arbeitskreis ,,Grindungsfreundlicher Landkreis Calw*

Der im Jahr 2020 gestartete Arbeitskreis ,,Grundungsfreundlicher Landkreis Calw“ wurde auch
im Jahr 2021 fortgesetzt. Ziel ist es, im Landkreis die nétige Unterstitzung fir
Griundungswillige zu etablieren und in diesem Rahmen ein Netzwerk aufzubauen. Es fanden
dazu mehrere virtuelle Treffen mit Vertretern des Landkreises, der Kommunen und
erfolgreichen Unternehmensgriindern aus dem Landkreis statt.

Virtuelle Frihstickspause

Zu Beginn der Corona-Pandemie wurden viele Vernetzungstreffen erst einmal abgesagt oder
verschoben. Entsprechend fehlte hier der ndétige Austausch mit anderen Regionen und
Regionalmanagements. Stefan Gothe von kommunare regte daher einen lockeren Austausch
in Form einer virtuellen Fruhstuckspause an. Diese findet alle ein bis zwei Monate zu
unterschiedlichen Themen statt. Es haben beispielsweise die Teilnehmer die Méglichkeit nach
vorheriger Absprache Projekte oder Ansétze aus ihrer Region vorzustellen. Im Anschluss
werden gemeinsam mit Vertretern aus anderen Kulissen Ideen und Lésungsansatze diskutiert.
Auch im Jahr 2021 wurde dieses Format erfolgreich fortgesetzt.

Projektbezogene Veranstaltungen

Zu verschiedenen projektbezogenen Veranstaltungen war die Geschéaftsstelle das ganze Jahr
Uber unterwegs. Hierzu zahlen unter anderem zwei Spatenstiche, finf Plakettenlibergaben
von LEADER-Projekten sowie die Inaugenscheinnahmen von Regionalbudget-Projekten. Bei
einigen dieser Termine waren ebenfalls Pressevertreter vor Ort und berichteten im Anschluss
Uber die Projekte.

Abb. 13: Plakettentbergange Theaterschachtel,  Abb. 14: Spatenstich ErlebnisPark Hochdorf,
Sep. 2021 Okt 2021
LEADER Heckengéau 2021 LEADER Heckengéu 2021

Austausch mit Frau Staatssekretarin Kurtz

Am 2. August 2021 fand in der Eventscheune in Métzingen ein lockerer Austausch zwischen
Vertretern der LAG, der Projekttragerin und Frau Staatssekretarin Kurtz statt. Neben einem
Rundgang durch das LEADER-Projekt wurden die im Heckengau anstehenden Themen
vorgestellt.



Jahresbericht 2021

8 Neubewerbung fir die Forderperiode 2023 - 2027

Bereits im Rahmen der Mitgliederversammlung 2020 beschlossen die bisher in der
Forderkulisse beteiligten Gemeinden und WiSo-Partner die gemeinsame Neubewerbung als
LEADER-Region fur die Forderperiode 2023 — 2027.

In einem ersten Schritt wurde dazu im Februar 2021 die Interessensbekundung beim MLR
eingereicht. Es folgten u.a. die Teilnahme an verschiedenen Veranstaltungen auf
Landesebene:
e 22 April 2021 Info-Veranstaltung Forderperiode 2023 — 2027
e 20.-21. Mai 2021 Info-Veranstaltung: Erste Uberlegungen zur Ausgestaltung der 2.
Séule der GAP in Baden-Wrttemberg
e 10. November 2021 Auftaktveranstaltung zur Auswahl der LEADER-Aktionsgruppen
2023 - 2027
e 29. November 2021 Info-Veranstaltung zum Bewerbungsprozess fir die
Forderperiode 2023 — 2027

Parallel dazu wurde mit den vorbereitenden MalRnahmen zur Neubewerbung begonnen. Ein
erster Schritt hierzu war die Beantragung der Férderung fur die Erstellung bzw. Fortschreibung
des neuen Entwicklungskonzeptes. Nach Erhalt der Bewilligung folgte die Angebotseinholung
fur die externe Begleitung und Auftragserteilung an das Biro kommunare aus Bonn.

Gemeinsam mit einer Strategiegruppe, bestehend aus Teilnehmern des bisherigen
Vorstandes, Projekttragern, neuen Mitgliedskommunen und der Geschéftsstelle begann im
November die Ausgestaltung der strategischen Arbeit.

Im Rahmen einer digitalen Auftaktveranstaltung, welche mit Unterstitzung zahlreicher
Ehrenamtlicher aus der Martinskirche Sulz am Eck gestreamt wurde, begann am 1. Dezember
2021 der Burgerbeteiligungsprozess fir die Neubewerbung.

GruBworte

Martin Wuttke, 1. Vorsitzender LEADER Heckengau

Sabine Kurtz, Staatssekretérin im Ministerium fir Eméhrung,
Landiicher Raum und Verbraucherschutz

Ulrich Banger, Biirgermeister Stadt Wildberg

Abb. 15: Auﬁaktveranstaltung fur die Neubewerbung als LEADER-Region 2023
LEADER Heckengéu 2021

Am 13. Dezember 2021 folgte der erste Impuls-Stammtisch zum Thema ,Gemeinwohl meets
LEADER®, gemeinsam mit den LAGn Mittlerer Schwarzwald, Eifel und Zulpicher Bérde.

Eine chronologische Ubersicht aller Veranstaltungen findet sich im Anhang in Tab. 9 (S. 40)
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Die Ergebnisse des Projektauswahlverfahrens und die zugehdrigen Beratungsgesprache
werden innerhalb dieses Kapitels zusammengefasst. Dem schlief3t sich eine Betrachtung der
Projektbetreuung und der bisher umgesetzten Zielgré3en an.

1 Projektberatung

Im Jahr 2021 wurden der Geschéftsstelle circa 59 Projektideen vorgestellt. Davon wurden
inklusive der Projekte aus dem Regionalbudget 44 Projekte im Rahmen der Projektaufrufe
eingereicht und durch den Vorstand 40 Projekte zur Férderung empfohlen. Diese befinden
sich aktuell in unterschiedlichen Stadien der Umsetzung. Die Ubrigen Projektideen sind
weitestgehend noch in der Planungsphase oder wurden bereits im Erstgespréach aufgrund
fehlender Fordervoraussetzungen abgelehnt.

Der Beratungsbedarf der einzelnen Projekte ist, bedingt durch die Komplexitdt und den
Fortschritt der Projektidee, ebenfalls sehr unterschiedlich.

Die Inhalte der Projektberatungen beziehen sich zumeist auf die folgenden Themen:
e allgemeine Informationen zum Forderprogramm
e (nicht) férderfahige Projektbestandteile
e Rechtsform des Antragstellers (wer kann den Antrag stellen)
e (Vor-) Finanzierung
e Zeitplanung
e Ausarbeitung des Projektfragebogens und des Projektdatenblatts (PDB)
e FoOrdervoraussetzungen, z.B. positive Bauvoranfrage / Baugenehmigungen
e Ausarbeitung des Projektantrags inkl. Plausibilisierung
e Auflagen, z.B. Einhaltung der Publizitatsvorschriften
e Kombination von LEADER-Fo6rdermitteln mit Drittmitteln (z.B. Spenden, weitere
Fordermittel)
e Projektabrechnung
e Einhaltung der Zweckbindungsfrist

Projektarbeit ,Regionalvermarktung“ mit der Hochschule Rottenburg am Neckar

Ende des Jahres 2020 entstand in der Geschéftsstellen die Idee eines Online-Marktplatzes fur
Produkte aus dem Heckengdu. Um herauszufinden, welches Potential die Idee hat, wurde
Kontakt mit Prof. Dr. Steffen Abele von der Hochschule fir Forstwirtschaft Rottenburg am
Neckar aufgenommen. Gemeinsam wurden mafgebliche Fragestellungen erarbeitet.
Darunter Best-Practices, die Erfassung potentieller Anbieter und Produkte, die technischen
Anforderungen fur Online-Plattformen sowie die rechtlichen und qualitativen Anforderungen
an eine entsprechende Plattform.

Im Rahmen eines integrativen Projektes im Fach ,Projektmanagement” wurden diese Fragen
dann von Kleingruppen von Studierenden erarbeitet. Ihre Ergebnisse stellten die Studierenden
im Rahmen diverser Online-Veranstaltungen vor. Die schriftliche Ausarbeitung der Ergebnisse
steht der Geschéftsstelle zur Verfigung. Hieraus kénnte zu Beginn der neuen Forderperiode
ein Heckengau-weites Projekt entstehen.
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Kooperationsprojekt ,,Grindung einer Regionalwert AG*

Gemeinsam mit den sechs LAGn aus dem Regierungsbezirk Karlsruhe wurde im Jahr 2021
geprift, ob ein Kooperationsprojekt zur Grindung einer Regionalwert AG angestofRen werden
kann. Leider gestaltete sich dies u.a. aufgrund der grof3en Liicke zwischen den Regionen
etwas schwierig. Die ldee wurde daher nur von der Region Nordschwarzwald und dem
Heckengéau weiterverfolgt und im Rahmen eines Projektantrags im Herbst 2021 auf den Weg
gebracht.

Feedback

Fur ein Feedback bevorzugen die Beteiligten oft das perstnliche Gesprach mit der
Geschiftsstelle oder geben per Mail eine Rickmeldung. Nachfolgend finden sich ein paar
Ausziige aus den Rickmeldungen 2021.

»(-..) zuerst einmal mdchten wir uns bei Ihnen recht herzlich fir die gute und sehr konstruktive
Zusammenarbeit in Sachen Leader bedanken. Es war immer wieder gut, bei Ihnen anrufen und
nachfragen zu kdnnen und Sie stets ein offenes Ohr fur uns hatten und uns mit Rat und Tat zur Seite
gestanden sind” (Privatperson, 2021).

7

slch wollte mich an dieser Stelle auch nochmals ganz personlich bei Ihnen beiden bedanken®
(Privatperson, 2021).

»~Sehr viele Forderprogramme werden von mir seitens der Stadt Wildberg betreut — eine derartige
Unterstiitzung wie bei Ihnen bei ,Leader” gibt es aber definitiv nirgends” (Privatperson, 2021).

,Das ist vorbildlich und fir die Antragsteller sehr unterstiitzend — vielen Dank fir lhre Hilfe und machen
Sie weiter so“ (Privatperson, 2021).

... Bei dieser Ubergabe hétte ich Ihnen dann auch ,offiziell* danken kénnen fiir die gute
Zusammenarbeit und fur die so wichtigen Tipps und Hilfestellungen, die wir von lhrer Seite erhielten.
Nehmen Sie diesen Dank nun bitte auf dem E-Mail-Weg entgegen und leiten Sie ihn gerne auch weiter
an das ganze LEADER Heckengdu-Team!” (Privatperson, 2021)

»Vielen Dank noch einmal, dass Sie den Antrag positiv bewertet und damit es ermdglicht haben, dass

71

viele Menschen nun sich in der Natur bewegen und die Kooppartner kennenlernen kénnen*
(Privatperson, 2021).

2 Projektauswahl

Im Rahmen der LEADER-F6rderung erfolgt eine zweistufige Projektauswahl. Dies bedeutet,
die eingereichten Projekte werden durch den Vorstand entsprechend der vertffentlichten
Bewertungsmatrix bewertet und anschliel3end die Fordermittel reserviert. Im Anschluss daran
folgt das Bewilligungsverfahren, in Abhangigkeit vom jeweiligen Fordertopf erfolgt dies bei den
entsprechenden Landesstellen oder der LEADER-Geschéftsstelle. Dieser Abschnitt gibt
Einblick, in welcher Form Projekte dem Auswahlgremium vorgestellt werden und welche
Diskussionsschwerpunkte es in diesen nicht-6ffentlichen Sitzungen gibt. Weiterhin erfolgt eine
Analyse der bisherigen Projekte verglichen mit der LEADER-Strategie, den Férdermodulen
und bisher bedienten Handlungsfeldern.

Auswahlverfahren

Mit Veroffentlichung der Projektaufrufe in regionalen Zeitungen, Amtsblattern, auf der
Homepage, auf Facebook, Instagram und tber den Newsletter wurde 2021 insgesamt fiinfmal
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das Projektauswahlverfahren erdffnet, davon zwei Auswahlrunden speziell fur Kleinprojekte
im Rahmen der GAK. Diese Ankindigungen wurden gleichzeitig genutzt, um weitere
Informationen und Angebote zu streuen, z.B. das Ergebnis einer vergangenen
Projektauswahlrunde oder die Vorstellung laufender und abgeschlossener Projekte.

Als Grundlage fur Beratungsgesprache und die Erstellung des Projektdatenblatts (PDB) flillen
die Antragsteller den eigens entwickelten Projektfragebogen aus, sodass bei positiver
Vorprifung durch die Geschéftsstelle im Anschluss das Projektdatenblatt ausgearbeitet wird.

Fir den Vorstand werden vor der Auswahlsitzung die Unterlagen aufbereitet und fristgerecht
zwei Wochen vor der Sitzung zugesandt.

Projekte, welche Uber EU-Mittel gefordert werden, werden im Rahmen der Vorstandssitzung
in der Regel von den Antragstellern in einer funfmindtigen Prasentation vorgestellt. Der
Vorstand nutzte anschlieBend die Gelegenheit, um vertiefende Fragen zu stellen. Bei
Kleinprojekten tber die GAK erfolgt die Vorstellung durch die Geschéftsstelle.

Diskussionen wahrend der Vorstandssitzungen

Die Vorstandschaft betrachtet die eingehende Fragerunde im Rahmen der Projektvorstellung
sowie die in nicht-6ffentlicher Sitzung anschlie@ende Diskussion Uber die eingereichten
Projekte als Wertschatzung gegeniiber den Antragstellern. Aus diesem Grunde gestalten sich
die Vorstandssitzungen mit Projektauswahl zeitlich entsprechend lang. Dennoch ist eine
gewisse Routine zu erkennen: das Handling des Projektauswahlverfahrens ist nun vertraut,
die Vorstande kennen ihre Einflussmaoglichkeiten und wissen diese zu nutzen.

Durchschnittliche Sitzungsdauer in Stunden
4 .
, \ o
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Abb. 16:Entwicklung der durchschnittlichen Sitzungsdauer
LEADER Heckengéu 2021

Im Jahr 2021 betrug die durchschnittliche Sitzungsdauer etwa 2,5 Stunden und liegt damit mit
dem Vorjahr etwa gleichauf. Es bleibt jedoch zu beachten, dass aufgrund der Corona-
Pandemie einige Beschlisse im Umlaufverfahren gefasst werden mussten, welche in Bezug
auf die Dauer keine Beachtung finden.

Auswirkung der Projektauswahlkriterien auf die gesamtheitliche Strategie

Im Rahmen der Auswabhlsitzungen bewertet der Vorstand alle eingereichten Projekte mit Hilfe
der festgelegten Projektauswahlkriterien. Gemeinsam mit dem Regionalmanagement wurde
das Verfahren konstruktiv weiterentwickelt, dennoch auf3erten die Vorstande im Rahmen der
letzten Klausurtagung ein einfacheres Antragsverfahren fir LEADER-Antrage. Immer wieder,
auRerten sie, erfihren sie von Projekten fir welche keine Foérderung beantragt wurde -
aufgrund der hohen burokratischen Hiurde und der langen Wartezeit auf die Auszahlung der
Forderung. Mit Blick auf die kommende Forderperiode wurde dieses Anliegen der
vereinfachten Antragstellung mehrfach an die Geschaftsstelle herangetragen.
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Ebenso wurde von einigen Vorstandsmitglieder der Wunsch geaulRert, zukinftig auch reinen
Naturschutzprojekten bessere Chancen einrdumen zu kénnen.

Aufteilung ausgewaéhlter Projekte nach Fordermodulen

Insgesamt konnten von 2016 bis 2020 63 Projekte nach dem reguldaren LEADER-Verfahren
sowie 34 Kleinprojekte nach der GAK zu einer Férderung empfohlen werden (inklusive
zuriickgezogener Projekte). Im Rahmen der Ubergangsverordnung konnten im Jahr 2021 37
weitere Projekte beschlossen werden. Diese gliedern sich wie folgt auf die Férdermodule auf:

Fordermodul 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | gesamt
Modul 1 (kommunale Projekte) 5 2 2 2 5 3 19
Modul 2 (private Projekte) 7 3 4 12 7 4 37
Modul 3 (LPR-Projekte) 4 2 3 2 0 3 14
Modul 4 (IMF-Projekte) 0 0 0 0 0 0 0
Modul 5 (Kunst- und Kulturprojekte) 0 0 0 1 1 1 3
Modul 6 (private Projekte mit 6ffentlicher 0 0 0 0 0 1 1
Beteiligung)

Regionalbudget - - - 12 22 | 25 59

Tab. 2: Zur Férderung empfohlene Projekte nach Fordermodulen
LEADER Heckengéu 2021

Wie in der Ubersicht aller bisher ausgewahlten Projekte auf Seite 34 dargestellt, mussten von
diesen zur Férderung empfohlenen Projekten aus verschiedenen Griinden insgesamt 19
Projekte wieder zurlickgezogen werden. Nach Fordermodulen teilen sie sich wie folgt auf:

Fordermodul 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | gesamt
Modul 1 (kommunale Projekte) 3 0 0 0 0 0 3
Modul 2 (private Projekte) 2 1 0 2 4 1 10
Modul 3 (LPR-Projekte) 0 0 0 0 0 1 1
Modul 4 (IMF-Projekte) 0 0 0 0 0 0 0
Modul 5 (Kunst- und Kulturprojekte) 0 0 0 0 1 0 1
Modul 6 (priv. Proj. mit 6ffentl. Beteiligung) 0 0 0 0 0 0 0
Regionalbudget - - - 0 2 2 4

Tab. 3: Nach Auswahl zuriickgezogene Projekte nach Fdrdermodulen
LEADER Heckengéu 2021

Die nachfolgende Tabelle zeigt Projekte, welche aus unterschiedlichen Grinden nicht zur
Forderung empfohlen werden konnten. Zum Teil reichten die ausgerufenen Férdermittel nicht
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fur eine weitere FOrderung aus, das Projekt erreichte die Mindestpunktzahl nicht oder es
erfiliten die Grundvoraussetzungen nicht. Die Darstellung zahlt die eingereichten und
abgelehnten Projekte, welche vom Projektauswahlgremium bewertet wurden. Da Projekte
mehrfach eingereicht werden durfen, stellt die Tabelle die Anzahl aller jemals (wiederholt)
eingereichter Projekte dar.

Anzahl abgelehnter Projekte
Foérdermodul
2016 | 2017|2018 | 2019 | 2020 | 2021 gesamt

Modul 1 (kommunale Projekte) 4 1 1 0 0 2 8
Modul 2 (private Projekte) 1 1 0 2 0 2 6
Modul 3 (LPR-Projekte) 0 0 1 0 0 0 1
Modul 4 (IMF-Projekte) 0 0 0 0 0 0 0
Modul 5 (Kunst- und Kulturprojekte) 0 0 0 0 0 0 0
Modul 6 (private Projekte mit 6ffentlicher 0 0 0 0 0 0 0
Beteiligung)

Regionalbudget - - - 0 27 2 29

Tab. 4: Von der Forderung abgelehnte Projekte nach Férdermodulen

LEADER Heckengau 2021

Zwischen 2016 und 2021 konnten insgesamt 44 Projekte nicht zur Férderung empfohlen
werden.

Aufteilung ausgewahlter Projekte nach Handlungsfeldern

Wie bereits in Kapitel | erwahnt, wurden im Rahmen des REK drei Handlungsfelder fur das
Heckengau definiert. Die nachfolgende Ubersicht gibt Auskunft, welchen Handlungsfeldern die
zur Forderung empfohlenen Projekte primar zugeordnet werden konnen. Die Ubersicht
beinhaltet ebenso die bereits zurtickgezogenen Projekte, sofern Sie ohne eine LEADER-
Forderung umgesetzt werden. Des Weiteren werden ab dem Jahr 2019 hier ebenfalls die
Kleinprojekte berticksichtigt.

2016 | 2017|2018 | 2019 | 2020 | 2021 | gesamt
Zur Forderung empfohlene Projekte 16 7 10 28 35 37 133
davon primar dem Handlungsfeld 1 zugeordnet 5 3 4 15 25 27 79
davon primar dem Handlungsfeld 2 zugeordnet 7 3 3 8 7 5 33
davon primar dem Handlungsfeld 3 zugeordnet 4 1 3 5 3 5 21

Tab. 5: Zuordnung der Projekte nach primaren Handlungsfeldern
LEADER Heckengau 2021

Im Jahr 2021 konnten wiederholt in allen drei Handlungsfeldern Projekte generiert werden.
Insbesondere im Handlungsfeld 1 wurde durch die Kleinprojekte ein signifikanter Anstieg
verzeichnet. Die in den vergangenen Jahren beméangelten geringen Zahlen im Handlungsfeld
3 konnten ebenfalls mittels der Kleinprojekte verbessert werden. Dennoch bleibt dieses
Handlungsfeld hinter den Erwartungen der Vorstande zuriick.
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3 Projektbetreuung

Einen Grofteil der Geschaftsstellen-Arbeit stellt die Projektbetreuung dar. Besonders in der
Anfangsphase der Beantragung besteht ein hoher Beratungsbedarf zu allgemeinen
Fordermdglichkeiten, speziellen Fragestellungen zur Projektidee, Erstellung des
Projektdatenblatts (PDB), Vorstellung des Projektes im Rahmen der Auswabhlsitzung bis hin
zur Stellung des Bewilligungsantrags.

Darlber hinaus wird die Geschaftsstelle auch von Antragstellern kontaktiert, welche sich mit
ihrem Projekt in der Umsetzung oder Abrechnung befinden. Es gibt beispielsweise.
Verstandnisfragen zu Aufforderungen der Bewilligungsstellen zur (wiederholten) Einreichung
von Dokumenten, zu Kirzungen, zu Bewilligungsauflagen oder auch zu divergierenden
Informationen. Um das Vertrauen in den Verein zu wahren und das Image der LEADER Region
Heckengéau zu pflegen, sieht sich die Geschéaftsstelle als kompetenter Ansprechpartner aller
Antragsteller vor Ort, nicht nur im Vorfeld der Projektbeantragung, sondern auch wahrend der
Umsetzung bis hin zum Ende einer Zweckbindungsfrist. Im Jahr 2021 wurden die Beratungen
aufgrund der Einschréankungen in Bezug auf mégliche Treffen haufig telefonisch oder in Form
von Videokonferenzen durchgefiihrt.

Durch die Einfiihrung des Regionalbudgets zur Férderung von Kleinprojekten im Rahmen der
GAK ergeben sich zu den bereits vorgestellten Beratungstatigkeiten weitere Aufgaben fir die
Geschaftsstelle. Nach erfolgter Projektauswahl reichen die Projekttrager der Kleinprojekte die
weiteren Unterlagen direkt bei der LEADER-Geschéftsstelle ein. Hier werden die Unterlagen
geprift und im Anschluss daran mit dem Antragsteller ein privatrechtlicher Vertrag, als Ersatz
fur das Ausstellen einer formellen Bewilligung, geschlossen. Ebenso werden die
Auszahlungsantrage seitens der Geschéftsstelle geprift und die Mittel direkt an den
Projekttrager ausgezahlt. Begleitet wird dieses Verfahren durch eine stetige Dokumentation.

Kooperationsprojekt

2021 gab es einen Antrag zu einem Kooperationsprojekt. Die Vorbereitung zur Griindung einer
Regionalwert AG ist ein Kooperationsprojekt der LAG Heckengdu mit der LAG
Nordschwarzwald. Fur eine zukunftsfahige Landwirtschaft ist LAG-ubergreifend eine
Regionalwert AG in Planung, mithilfe derer Bio-Landwirte und Direktvermarkter aus beiden
Regionen unterstitzt werden und die Wertschopfung der regionalen landwirtschaftlichen
Produktion langfristig gesichert wird.

4 Erreichung der im REK gesetzten Zielgrof3en

Im REK wurden fur alle drei Handlungsfelder Ziele definiert und mit Kennzahlen hinterlegt.
Diese Ziele spiegeln sich in den Projektauswabhlkriterien wider. Somit ist jedes zur Forderung
empfohlene Projekt anhand der Ziele bewertet und tragt zur Erreichung der Zielgrof3en bei. Im
Zuge der Zwischenevaluierung nahm der Vorstand eine kritische Bewertung und Anpassung
vor.

Zielerreichung 2016-2021

In der nachfolgenden Ubersicht werden die einzelnen Ziele des REK den bisher erreichten
Zielen gegenubergestellt. Hierbei wurden alle Projekte betrachtet, die zur Umsetzung kamen,
auch wenn diese zuriickgezogen und ohne LEADER-Mittel umgesetzt wurden.
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Die ZielgroRen wurden im Rahmen der Zwischenevaluierung Anfang des Jahres 2018
angepasst, wobei 85% der ZielgroRen erhoht oder zumindest wie urspringlich geplant
beibehalten wurden. Anhand der farblichen Markierung ist erkennbar, Ende 2021 wurden alle
Ziele erreicht bzw. weit tGbertroffen.

In die Betrachtung flieRen aktuell nur die Projekte ein, welche Uber das regulare LEADER-
Verfahren ausgewahlt wurden. Es ist daher anzunehmen, dass die Zielerreichung durch die
Kleinprojekte im Rahmen der GAK eine weitere Steigerung erfahrt.

REK 2014 -
2016 |2017 |2018 |2019 (2020 | 2021 gesamt Zielplanung
Zur Férderung empfohlene Projekte 13 6 10 14 13 12 68
Handlungsfeld 1: Leben und Arbeiten auf dem Land im Einklang von Familie und Beruf / Ziele:
Das ehrenamtliche Engagement und das aktive
Miteinander ausbauen 9 5 10 10 1 8 o 30
Die Innenentwpklung durch Umnutzung des 4 1 3 4 P 5 16 10
Leerstandes starken
Generationsubergreifende und zielgruppen-
spezifische Begegnungsstéatten und Wohnformen 8 3 7 10 11 8 a7 20
ermdglichen
Die Interkommunale Zusammenarbeit stéarken 8 5 7 12 7 9 48 25

Eine gute Anbindung innerhalb der Region und an die
Metropolen durch den OPNV und alternative 3 0 0 1 1 0 5 5
Mobilitatsangebote erreichen

Infrastruktur fir Elektromobilitat ausbauen 1 0 3 4 2 0 10 2
Familienfreundliche Strukturen und hohe

Lebensqualitdt gemeinsam mit Unternehmen 7 1 6 9 11 9 43 20
aufbauen

Das__Angebot an regional erzeugten Produkten 9 3 5 6 8 7 35 20
erhdhen

Fachkréfte durch Aus_b_lldungen und Beschaﬁlgungen 5 1 5 6 4 4 29 10
im Einklang von Familien und Beruf sichern

Existenzgrindungen vor allem von Frauen fordern 2 1 0 1 0 2 6 5

Handlungsfeld 2: Kultur und Natur - naturnaher, Iandlicher Naherholungs- und Erlebnistourismus /Ziele:

Die vielfaltige Landschaft aus Hecken, steinreichen
Béden, Trockenrasen und Wald fir alle mit

attraktiven Naturerlebnis- und Erholungsangeboten 6 4 6 4 5 4 es 20
erlebbar machen (drauf3en)

Naturerlebnis-, Kultur- und Genuss-Angebote als

individuelle Module mit regionalen Besonderheiten 9 5 7 9 12 8 50 25

entwickeln

Kunst, Kultur und Geschichte des Heckengaus zum
pragenden Merkmal der Kulturlandschaft 6 3 5 3 4 2 23 20
weiterentwickeln

Die LEADER-Region Heckengéu innerhalb und
aullerhalb der Region als uberregional bekannte 9 2 4 5 5 6 31 20
Marke weiterentwickeln

Die vorhandenen Akteure und Initiativen vernetzen
und gemeinsames Handeln zum pragenden 11 6 9 10 8 11 55 30
Regionsmerkmal entwickeln

Eine gemeinsame und tbersichtliche Plattform mit
neuen Medien fur die unterschiedlichen Zielgruppen 5 3 2 2 1 4 17 15
aufbauen und pflegen

Eine touristische Infrastruktur mit guten und
barrierefreien Mobilitdtsangeboten ausbauen
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REK 2014 -

2016 |2017 |2018 |2019 (2020 | 2021 gesamt Zielplanung
Regionale Produkte und gastronomische Angebote 10 3 5 10 7 6 a1 o5
vermehrt vermarkten
Die Erreichbarkeit der Region Heckengau mit dem 2 0 0 2 > 0 6 5
OPNV und anderen Mobilitatsangeboten verbessern
Handlungsfeld 3: Landschaftspflege & Naturschutz / Ziele:
Die vielfaltige Landschaft durch landwirtschaftliche 5 3 4 4 0 5 21 15

Nutzung und fachgerechte Pflege erhalten

Eine enge Zusammenarbeit von Initiativen,
Merbanden, Vereinen, Schulen und Amtern etablieren 7 4 6 4 1 6 28 18
im Bereich Naturschutz)

[Gemeinsame Naturschutzziele entwickeln 5 3 4 2 0 2 16 15

Durch attraktive Bildungs- und Mitmachangebote die
Begeisterung fir Landschaftspflege und den 5 4 3 5 3 6 26 15
Naturschutz wecken

?gn Absatz der hochwertigen regionalen Produkte 7 2 5 9 5 5 33 15
starken

Aus nachwachsendem Landschaftspflegematerial 1 1 5 1 1 1 7 5
Energie erzeugen

Pie Vernetzung der Biotope ausweiten 4 2 3 0 0 2 11 10
Pen Umwelt- und Klimaschutz stéarken 7 4 6 9 5 3 34 18

Tab. 6: Ubersicht zu geplanten u. bereits erreichten Zielen aus den Handlungsfeldern
LEADER Heckengau 2021
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IV  Arbeit des Regionalmanagements

Im Rahmen dieses Kapitels wird noch einmal naher auf die Arbeit des Vereins und des
Regionalmanagements eingegangen. Der Fokus liegt dabei auf den Aufgaben des
Regionalmanagements. Dem schlieft sich ein Uberblick tiber die Offentlichkeitsarbeit und
Uber die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen an.

1 Regionalmanagement 2021

Aufgabenverteilung in der Geschaftsstelle LEADER Heckengau e.V.

Die Geschaftsordnung legt erganzend zur Satzung des Vereins LEADER Heckengéau e.V. die
Arbeitsweise und Entscheidungsfindung des Vorstandes sowie die Aufgaben der
Geschiftsstelle fest. Diese ist auf der Homepage unter ,Info & Service* im Downloadbereich
fur die Offentlichkeit einsehbar.

Zusatzlich sind die Zustandigkeiten unter den Regionalmanagerinnen aufgeteilt. Dennoch
findet ein gegenseitiger intensiver Austausch statt, sodass bei Bedarf die jeweils andere
jederzeit vertreten bzw. unterstiitzt werden kann.

Als Geschaftsfuhrerin bernimmt Barbara Smith die Pflichten gegentber des Vereins, z.B.
e Satzung, Geschéaftsordnung, Jahresplanung, Fortschreibung des REKS, etc.
e Finanzen: Haushalt, Buchhaltung, Steuer, Personalabrechnung, etc.
e Personalmanagement: Urlaubsplanung, Ausschreibungen & Personalauswahl
(Praktikantenstelle)
e Versicherungen

Barbara Smith ist i.d.R. erste Ansprechpartnerin in der Innen- und AuRenkommunikation. Dies
betrift sowohl den Kontakt mit den Vorsitzenden, dem Vorstand und mit den
Mitgliedskommunen, als auch der Beriihrung zu allen Ubergeordneten Stellen (z.B. EU-
Prifstellen, MLR, LGL, DVS, BAG LAG, etc.). Bei Bedarf arbeitet Maya Simon als Assistentin
der Geschaftsfiihrung zu.

Projektberatungen filhren beide Regionalmanagerinnen gleichermalRen durch. Auch dies
geschieht im engen Austausch, um mdglichst alle relevanten Aspekte aus verschiedenen
Schulungen, Mitteilungen (bergeordneter Stellen und bisherigen Erfahrungen in die
Beratungen einflie3en lassen zu kénnen.

Der Bereich Beteiligungsformen (z.B. Stammtische, Projektentwicklungswerkstatt,
Jugendforum, etc.) wird ebenso von der Geschéftsstelle gemeinsam betreut. Tendenziell ist
Maya Simon starker in das Thema involviert, sie verantwortet beispielsweise die
Terminkoordination, das Finden von Veranstaltungsorten, die Planung der Durchfiihrung
sowie die Dokumentation.

Das Thema Offentlichkeitsarbeit erfolgt in enger Zusammenarbeit zwischen der
Geschéftsstelle und dem Vorstand. Die Kommunikation mit Pressevertretern tbernimmt in
erster Linie der Vorsitzende personlich. In der Ausarbeitung von Pressemitteilungen wird die
Geschéftsstelle durch ein Vorstandsmitglied und Mitarbeiterin der Pressestelle des
Landratsamtes BoOblingen, Simone Hotz, unterstitzt. Das Regionalmanagement tbernimmt
gemeinschaftlich die inhaltliche Gestaltung der Homepage sowie des regelmaRigen
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Newsletters. Die Pflege wird weitestgehend von Maya Simon geleistet, sie wird hierbei durch
Praktikanten unterstutzt.

Ein weiterer Tatigkeitsschwerpunkt liegt im Monitoring. Wahrend der Fokus bei Barbara Smith
in der inhaltlichen Ausgestaltung und Fortflihrung liegt, beschaftigt sich Maya Simon vorrangig
mit der Datensammlung und -aufbereitung. Die Dateninterpretation, anschlieRende Diskussion
und die AulRendarstellung erfolgt in Teamarbeit.

Nach subjektiver Einschatzung der Geschéftsstelle, lag der Fokus 2021 auf der Ausschiittung
der restlichen zur Verfligung stehenden EU-Mittel. Zusétzlich war die Geschaftsstelle mit der
Abwicklung des Regionalbudgets beschaftigt.

Des Weiteren begann die Geschéftsstelle die Vorbereitung und Weiterfihrung des regionalen
Entwicklungskonzeptes fir die Neubewerbung. Hier ist federfihrend Lisa Erhardt fir die
Erarbeitung der Datengrundlage und Birgerbeteiligung eingesetzt. Die strategische
Abstimmung erfolgt mit Frau Smith und der eingesetzten Strategiegruppe.

Besondere Aktivitaten zur transnationalen Vernetzung

Im Jahr 2021 gab es vereinzelt Anfragen auslandischer LAGn zur Starkung der
transnationalen Vernetzung. Aufgrund des im vorangehenden Abschnitt beschriebenen
zusatzlichen Aufwandes zur Ausschittung der restlichen EU-Mittel sowie der Einfihrung des
Regionalbudgets war eine Vertiefung zeitlich leider nicht moglich.

Unterstltzung durch Praktikanten 2021

Im September 2021 begann Tilman Berchtenbreiter sein Pflichtpraktikum in der
Geschéftsstelle von LEADER Heckengau. Tilman Berchtenbreiter studiert an der Hochschule
fur Forstwirtschaft in Rottenburg am Neckar den Bachelorstudiengang Nachhaltiges
Regionalmanagement im 5. Semester.

Herr Berchtenbreiter unterstiitzte das Team bei allen Veranstaltungen, die wahrend seines
Praktikums stattfanden. Dies betraf beispielsweise Vorstandssitzungen,
Inaugenscheinnahmen sowie einen Projekttragerstammtisch. In diesem Zusammenhang
wurde Herr Berchtenbreiter mit verschiedenen unterstiitzenden Aufgaben betraut. Er bereitete
beispielsweise entsprechende Veranstaltungsformate inhaltlich und organisatorisch vor und
unterstitzte bei deren Durchfiihrung und Nachbereitung.

Ein weiteres Aufgabenfeld lag im Bereich Offentlichkeitsarbeit, so (berarbeitete Herr
Berchtenbreiter die vorhandenen Steckbriefe und gestaltete diese fur neu ausgewahlite
Projekte. Des Weiteren tGibernahm er zahlreiche Aufgaben in der Betreuung der Homepage.

Herr Berchtenbreiter unterstitzt und begleitet die Geschaftsstelle noch bis Februar 2022.

Die Geschéftsstelle spurt die Unterstitzung der Praktikanten sehr deutlich und ist jedem
einzelnen sehr dankbar, auf welche Weise er bzw. sie sich bei LEADER Heckengau e.V.
eingebracht hat.
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2 Offentlichkeitsarbeit / Sensibilisierung

Wahrend Offentlichkeitsarbeit im weitesten Sinne ebenso die eigeninitiierten Veranstaltungen
meint, so zielt dieser Abschnitt auf Elemente ab, welche den Internet- und Social Media-Auftritt,
Mailingaktionen, Investitionen zur Wahrnehmung und vor allem die Pressearbeit betreffen. Seit
diesem Jahr besitzt LEADER Heckengéu auch einen Account bei Instagram. Bei Instagram
werden &hnliche Posts wie bei Facebook verdffentlicht, nur etwas visueller gestaltet. Durch die
Einrichtung des Instagram-Accounts koénnen weitere Vernetzungen, sowie jlngere
Altersgruppen erreicht werden.

Homepage

Seit 2014 verfugt LEADER Heckengau uber eine Homepage mit der Domain: www.leader-
heckengaeu.de. Gemeinsam mit einer Agentur wurde die Homepage 2015 neustrukturiert und
inhaltlich Uberarbeitet. Die Aufschaltung der neuen Inhalte erfolgte Anfang 2016. Seither pflegt
die Geschaftsstelle die Inhalte. Die Wartung der Homepage, d.h. das Durchfiihren von
Updates und Backups wird von einer externen Agentur vorgenommen.

- Betee -

Abb. 17: Homepage mit Stand Ende 2021
LEADER Heckengéu 2021

Die nachfolgende Ubersicht zeigt die Nutzer der Homepage im Zeitraum vom 01. Januar bis
31. Dezember 2021 im Vergleich zum Vorjahreszeitraum. Es ist erkennbar, dass die
Homepage von LEADER Heckengéu auch im Jahr 2021 Uberwiegend von neuen Nutzern
aufgesucht wurde (88,8%). Im Vergleich zu 2020 gab es ungefahr 10% mehr Nutzer.

01.01.2021-31.12.2021:  ® Nutzer
02.01.2020 - 31.12.2020: & Nutzer

Februar 2021 Marz 2021 April 2021 Mai 2021 Juni 2021 Jui 2021 August 2021 September 2021 Oktober 2021 November 2021 Dezember 2021

M New Visitor M Retuming Visitor

Anzahl der Sitzungen pro 01.01.2021 - 31.12.2021
Nutzer itenaufruf

Nutzer Neue Nutzer Sitzungen /Sitzung
10,21 % 9,84 % 10,15 % -0,05% -1,78 % -10,83 %
5.841 vs. 5.300 5.778 vs.5.256 7.681 vs. 6.973 132vs.132 22.736 vs. 23.147 2,96vs.332
— A el A AN Sl i, | T DDA
Durchschnitt, Sitzungsdauer | Absprungrate
22,47 % 8,72 %
4814%vs. 5275%

00:01:56 vs. 00:02:30

N e

02.01.2020 - 31.12.2020

)

Abb. 18: Auswertungsibersicht zu Nutzern 2021 im Vergleich zu 2020
(Google, 2022)
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Die nachfolgende Grafik gibt Auskunft Gber die monatlichen Seitenaufrufe. Im Jahr 2021 sind
die Seitenaufrufe weitestgehend stabil geblieben, wobei insbesondere im Marz und April
jeweils ein Anstieg zu verzeichnen ist. Betrachtet man weiter die konkret aufgerufenen Seiten,
so ist anzunehmen, dass die Mehrzahl der Seitenaufrufe auf die Aktivitdten rund um das
Regionalbudget zu verzeichnen sind.

01.01.2021 - 31.12.2021 ® Seitenaufrufe
02.01.2020- 31.12.2020: @ Seitenaufrufe

1500

1.000

Februar 2021 Marz 2021 April 2021 Mai 2021 Juni 2021 Jui 2021 August 2021 Seplember 2021 Oklober 2021 Hovember 2021 Dezembes 2021

Seite. Seitenaufrufe & Einzelne Seitenaufrufe Durchschn. Zeit auf der Seite Einstiege Absprungrate % Ausstiege Seitenwert

2,08 %

811%+ 9,93 %
104 76 7

874%+% 12,26 % » 0,00 %
4814% 3378% vs. 30,09 000 5vs.000S

[ R @

01.01.2021-31.12.2021 6.069 (26,69 %) 3.785(2472%) 00:00:34 3.680 (47,91 %) 29,57 % 37,55% 0,00 § (0,00 %

01.01.2020-31.12.2020 4,558 (19,63%) 3.003 (1885%) 00:00:42 2.989 (4276 %) 3299% 2931 % 0,008 (000

Anderung in % 3315% 2237% -19,18% 2312% -1037% 28,11% 0,00%
[0 | 2. /foerderung/leader-projekte/104-schlachtcontainer fic]

01.01.2021-31.12.2021 1.028 (4,52%) 654(427%) 00:00:37 645 (3.40%) 67,13% 60,60 % 0,008 (0

01.01.2020-31.12.2020 946 (4,07 %) 599 (3,65 %) 00:00:43 595 (852 %) 65,55 % 59,62 % 0,00 § (0,00 %

Anderung in % 867% 918% -1518% 840% 242% 165% 0,00%
0| a /infoservice/downloads &

01.01.2021-31.12.2021 937 (4.12%) 450 (2,94 %) 00:02:32 90 %) 5274% 36,18 %

01.01.2020-31.12.2020 1.162(5,00%) 3%) 00:02:59 253%) 3898% 071%

Anderung in % -19,36 % 2437 % -14,95% -17,51% 3529% -11,12% 0,00%
O | 4. /info-service/kontakt &

01.01.2021-31.12.2021 05 (3,54%) 00:01:40 7035% a,12%

01.01.2020-31.12.2020 804 (3,46 %) 00:01:31 239 (342%) 74,06 % 47,01 %

Anderung in % 012% -873% 951% -1674% 501% -12,54% 0,00%
0| s /foerderung/leader-projekte @

01.01.2021-31.12.2021 593 (2,61 %) 355 (232 %) 00:00:36 75 (0,98 %) 2533 % 12,65%

01.01.2020-31.12.2020 911 (3.92%) 519(316%) 00:00:54 58,06% 1712%

Anderung in % -34,91% -31,60 % -32,80 % -51,61 % -56,37 % -26,14 % 0,00%
O 6 /leader &

01.01.2021 - 31.12.2021 590 (2,60 %) a50291%) 00:01:11 66 (086%) 4846% 2424%

01.01.2020 - 31.12.2020 664286 %) 5023 00:01:04 112(160%) 6420% 2067 %

Anderung in % -11,14% “11,35% 10,20 % -41,07 % 2458 % -18,31% 0,00 %
O | 7. /entwicklungskonzept @

01.01.2021 - 31.12.2021 559 (246%) 81282%) 00:01:08 69,05% 3327%

01.01.2020 - 31.12.2020 644(277%) 00:00:46 7407 % 33,07%

Anderung in % -13,20 % -9,07 % 47,46 % -6,79% 0,60 % 0,00 %
O 8. /foerderung/regionalbudget-projekte @

01.01.2021 - 31.12.2021 515(227%) 301(157%) 00:01:50 5455% 20,58 %

01.01.2020 - 31.12.2020 789 (3,40 %) 476 (2,90 %) 00:01:22 4355% 16,22 %

Anderung in % -3473% 36,76 % 3334% 6,45 % 2525% 26,87 % 0,00 %
O 9. /foerderung/foerdermittekeader-budget/projektaufruf &

01.01.2021 - 31.12.2021 508(223%) 00:01:50 39,53% 28,35%

01.01.2020 - 31.12.2020 443 (191 %) 00:01:55 79 3%) 62,03% 3183%

Anderung in % 14,67 % 11,95% -4,53 % -45,57 % -36,26 % -10,94 % 0,00 %
[0 10. /entwicklungskonzept/handlungsfelder-1-3 &

01.01.2021 - 31.12.2021 383(168%) 268 (175%) 00:00:59 4583% 1697 %

01.01.2020 - 31.12.2020 404 (174 %) 290 (1,77 %) 00:00:50 39(0,56%) 66,67 % 2030 %

Anderung in % -5,20 % -7,59% 20,00 % -38,46 % -31,25% -16,39 % 0,00 %

Abb. 19: Auswertungsuibersicht zu Seitenaufrufen 2021
(Google, 2022)
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Facebook-Auftritt

Seit 2014 verfugt die LEADER-Region Heckengau uber einen Facebook-Auftritt. Hier werden
interessierte Nutzer Uber LEADER Heckengau informiert.

Mit Stand Dezember 2021 hatte die Seite insgesamt 300 ,Gefallt mir‘-Angaben. Dies sind 42
Likes mehr als im Vorjahr. Insgesamt gab es 266 ,Abonnenten®. Dies sind Nutzer, welche von
Facebook informiert werden mdchten, sobald ein neuer Artikel eingestellt wird. Die
nachfolgende Grafik zeigt die Entwicklung der Nutzeranzahl im Jahresverlauf 2021.

.Gefallt mir-Angaben fur die Seite insgesamt: 300

Gefallt mir-Angaben fir die Seite insgesamt

Abb. 20: "Gefallt-mir" Angaben
(Google, 2022)

2021 wurden insgesamt 86 Beitrage eingestellt, dies entspricht einem knapp 28 prozentigen
Anstieg der Beitrage im Vergleich zum Vorjahr. Mit der gestiegenen Prasenz auf Facebook
nahm auch die Beitragsreichweite wieder zu.

Ergebnisse

Reichweite der Facebook-Seite @

12.350 + 2251+

1.000,0
1000,0

.000,0

21.Jan, 2 Miarz 11 Apr. 21. Mai 30. Jun, 9. Aug. 18.Sept. 28. Okt 7. Dez.

Abb. 21: Beitragsreichweite
(Meta, 2022)

Instagram-Auftritt

Seit Juni 2021 besitzt LEADER Heckengau einen Instagram-Account. Dem Account folgen
zum Ende des Jahres 2021 bereits Uber 150 Abonnenten. Uber Instagram werden
interessierte Nutzerinnen und Nutzer Uber vergangene Projekte, Veranstaltungen,
Projektaufrufe und vieles mehr informiert. Das folgende Diagramm zeigt die Reichweite
unserer Beitrage auf Instagram zwischen dem 15. Juni 2021 (erster Anstieg) und dem
31.12.2021.

Reichweite auf Instagram @

813+ 1002

200

150

5..Jul. 14. Aug 23. Sept. 2. Nov. 12. Dez.

Abb. 22: Beitragsreichweite Instagram
(Meta, 2022)
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Newsletter & Verteiler

Aufgrund der DSGVO wurde 2018 auf das Mailingprogramm Newsletter2Go umgestellt,
sodass sich Nutzer jederzeit selbst registrieren und wieder abmelden kénnen. Die Umstellung
bewirkte jedoch einen hohen Verlust bei den Nutzerzahlen, da es notwendig war sich selbst
neu zu registrierten. Von uber 540 Newsletter-Empfangern 2017, registrierten sich lediglich
110 Kontakte neu. Im Jahresverlauf 2019 stieg die Anzahl auf 115. Im Jahr 2020 registrierte
sich lediglich ein Kontakt neu fur den Newsletter. Im Verlauf des Jahres 2021 schwankte die
Zahl der Empfangenden zwischen 112 und 119, wobei am Ende des Jahres 113 Empféanger
gespeichert waren.

Uber das Jahr 2021 verteilt wurden vier Newsletter versandt. Im Rahmen des
Mailingprogramms kann hier nun ebenfalls das Empfangerverhalten betrachtet werden. Im
Durchschnitt haben 39% der Empfanger den Newsletter gedffnet und 14,2% sich die weiteren
Informationen in beigefligten Links angeschaut.

Im Newsletter werden in aller Kirze Informationen zu aktuellen Projektaufrufen,
bevorstehenden Terminen, Wettbewerben, laufenden Projekten, Stellenangebote, etc.
veroffentlicht.

Steckbriefe

Aus der Zwischenevaluierung 2018 ergab sich der Wunsch einer starkeren Vernetzung
zwischen Projekttragern und kommunale Partnern. Sie regten eine gegenseitige Bewerbung
sowie Anschauungsmaterial zur Darstellung der Fordervielfalt bei LEADER an. Aus diesem
Grund entschloss sich das LEADER Heckengau-Team 25 praktische DIN A5-Aufsteller zu
erstellen, die jedes LEADER-Projekt kurz und biundig darstellt. Da es sich hierbei um
Ringbuchordner handelt, ist eine Erweiterung mit neuen Projekten jederzeit moglich. Die
Aufsteller wurden allen Kommunen und Antragsteller zur Nutzung angeboten und verteilt.

Abb. 23: Aufsteller mit Steckbriefen
(LEADER Heckengau e.V., 2021)

Pressearbeit

Insbesondere im Bereich der Offentlichkeitsarbeit erfahrt die Geschaftsstelle tatkraftige
Unterstitzung von der Pressestelle des Landratsamtes Boblingen. Dies erméglichte, dass von
2015 bis 2021 insgesamt ca. 140 Pressemitteilungen in den Presseverteiler gegeben werden
konnten. Auf das Jahr 2021 entfielen davon 20 Pressemitteilungen.

Im Anhang findet sich eine tabellarische Auflistung (Tab. 10, S. 46), sortiert nach
Erscheinungsdatum. Die Pressemitteilungen und eine Auswahl an Artikeln finden sich zum
Nachlesen im separaten Pressespiegel 2021.



Arbeit des Regionalmanagements

3 Fortbildungsveranstaltungen

Dieser Abschnitt gibt in Kiirze einen Uberblick tber die Teilnahme der LAG Heckengau an
Fortbildungsveranstaltungen in 2021.

Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen
DVS-Workshops:

21. April: Regionale Wertschdpfung — Barbara Smith

29. Oktober: Soziale Grundversorgung — Maya Simon
30. Oktober: Biobkonomie — Maya Simon

08. Dezember: Nachhaltige Moornutzung — Maya Simon
EU-Regionsweek

13. Oktober:

e Lonely places and shrinking areas: challenges and opportunities for the future

e Localising the SDGs — A roadmap for recovery

e Civil society contributioin to socioeconomic cohesioin and resilience in rural areas
- Maya Simon

Fortbildung ftir Flihrungskréfte — Landratsamt Béblingen

26. Oktober: Digitale Besprechungen leiten — Barbara Smith
Akademie Idndlicher Raum Baden-Wiirttemberg

26. Oktober: Landliche Mobilitatskonzepte — Maya Simon
Tourismus-Workshop der Universitdt Heilbronn

21. Juni: Tourismus-Entwicklung fur Pforzheim / Enzkreis — Maya Simon
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V Danksaqung

Mit Abschluss des Jahres 2021 ist das erste Jahr der Ubergangsverordnung 2021 — 2022 zu
Ende. Gemeinsam mit den Projekttragern gilt es nun, die Projekte zielgerecht umzusetzen.
Auch in diesem Jahr wurden die FoOrdermittel erfolgreich und vielseitig eingesetzt. Von
Kleinstprojekten bis hin zu grof3en Projekten im regularen LEADER-Verfahren. Dies zeigt,
dass LEADER als Foérderinstrument mit sehr vielseitigen Mdglichkeiten in der Region
wahrgenommen wird. Der Vereinsvorsitzende und die Geschéftsstelle mochten allen danken,
die daran Anteil haben und sich aktiv in die Gestaltung der Region einbringen!

Der Grofteil der Vorstande von LEADER Heckengau e.V. ist im Ehrenamt tatig. Ohne das
Auswahlgremium, ohne den Geschéftsfihrenden Vorstand und ohne die engagierten
Vereinsmitglieder ware der Verein nicht funktionsféahig. Diese grof3artige Bereitschaft ist auch
in der verbleibenden Férderperiode spirbar.

Die Geschéftsstelle LEADER Heckengéau ist bemiht, alle Veranstaltungen direkt in das
LEADER-Aktionsgebiet zu legen und somit jede Mitgliedskommune mit ihren Blrgern aktiv in
das Geschehen einzubinden. Auch 2021 konnten unter bestimmten hygienemalRnahmen
Veranstaltungen mit Getranken und einer kleinen Starkung mit Hilfe von Mitgliedskommunen
und Projekttragern organisiert werden. Die Geschéftsstelle wei3 das Engagement sehr zu
schatzen. Ein herzliches Dankeschon gilt allen Beteiligten, die der Geschéftsstelle jederzeit
tatkraftig zur Seite stehen.

Die meisten Veranstaltungen fanden Corona-bedingt digital statt. Besonderen Dank gilt all
denen, die dieser Herausforderung offen gegeniber standen. Einige Vorstandssitzungen,
Projektentwicklungswerkstatt und Stammtische fanden Uber das Tool ,GoToMeeting” und ab
November Uber Cisco WebEx statt. Die Geschaftsstelle ist stolz solch offene und aktive
Mitglieder, Vorstande, Projekttrdger und Blrger des Heckengaus dabei haben zu drfen.
Vielen Dank, dass Sie auch in dieser Zeit im regen Austausch und Aktion mit uns stehen!

Es gilt nun, weiterhin interessierte Teilnehmer zu motivieren, an der gemeinsamen
Regionalentwicklung im Heckengéau teilzuhaben. Jeder Interessierte, ob jung oder erfahrenen
Alters wird herzlich willkommen geheil3en.

Der Dank gilt ebenfalls den Antragstellern fiir das entgegengebrachte Vertrauen und die
konstruktive Zusammenarbeit. Die Geschéftsstelle steht allen Antragstellern jederzeit
beratend zur Seite und versucht iber eventuell aufkommende Hirden hinweg zu helfen.

Erfahrungsaustausch ist wichtig und ein starker Kollegialverbund schweil3t zusammen. Das
Regionalmanagement schatzt die enge Zusammenarbeit mit den Kollegen der anderen
Regionen auf Landes- und Bundeebene und freut sich, sich in diesen Austausch weiterhin
einzubringen.

Das vielseitige LEADER-Forderprogramm ermdglicht eine grof3e Bandbreite von Projekten.
Eine kompetente Fachberatung geht nicht ohne eine gute Zusammenarbeit mit den
Ubergeordneten Stellen. Daher gilt der folgende Dank all denen, die der Geschéftsstelle
beratend zur Seite stehen und sich fir ein einfacheres LEADER-Verfahren auf Landes-,
Bundes- und EU-Ebene einsetzen.

An dieser Stelle gilt ein kraftiger Dank auch all denjenigen, die bei der Offentlichkeitsarbeit
unterstutzen, indem sie Artikel verfassen, abdrucken und teilen.

Vielen herzlichen Dank!
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Anhang

Ubersicht der Vorstandsmitglieder

WiSo-Partner

Anhang

Themenbereiche, fachliche Qualifikationen und
organisatorische Kompetenzen

1 1. Vorsitzender des Natur und Hansulrich Benz Vorsitzender der Architektenkammer, Sprecher der 2,3
Fischereivereins Weissach Agenda Landschaft in Weissach
2 Stiftung Zenit Marie Digel Nachteilsausgleich, Teilhabe, 1
3 Pensionéar Wolf Eisenmann Vorsitzender bei PLENUM Heckengéu (2002-2016) 1,2,3
und bei LEADER Heckengéau (2015-2018),
Abfallwirtschaft, Jurist
4 Burgerforum Nagold Karin Frey Bau- und Immobilienwesen, Arbeitskreis Wirtschaft 1,2
und Tourismus in Nagold
5 Arbeitskreis Tourismus Inge Frohlingsdorf | Tourismus, Kultur, burgerliches Engagement 1,2
Wiernsheim
6 CVJIM Wildberg-Sulz Margit Gartner Gesundheitsversorgung, Betreuung und Pflege, 1
Frauen- und Jugendarbeit
7 Obst- und Gartenbauverein Albert Geiger Naturschutz, Arbeitskreis Umwelt & Naturschutz 3
Eberdingen-Nussdorf
8 SWB Schotterwerk Johannes Hans-Martin Geschaftsfihrer mittelstandischer Unternehmen, 1
Mayer, Rohrdorf Kubler ehrenamtliche Tatigkeiten
9 Eventscheune Motzingen Silvia Leins- Dozentin Designschule, Streuobstwiesen, Tourismus | 1, 2, 3
Bender
10 Schwarzwaldverein Ortsgruppe Gerhard Mork Heckengéau Naturfiihrer, Blrgernetzwerk 2,3
Gechingen
11 Reisebiro Mller Carolin Muller Unternehmerin, Tourismus, Naturpark Schwarzwald 2
Mitte Nord
12 BUND Neuhausen Friedrich Umwelt-und Naturschutz, Landschaftspflege, 3
Oberndérfer Erziehungsarbeit, Erwachsenenbildung
13 Schilerin Johanna R6hm Jugend 1
14 CVJIM Wildberg-Sulz Rolf R6hm Erwachsenenbildung, Weiterbildung von Menschen | 1
mit und ohne Behinderung
15 Geschaftsfihrer natur art GmbH, | Frieder Weigand Landschaftsarchitekt mit Schwerpunkt naturnaher | 2,3
Markgréningen Gartenbau, Kunstférderung,
16 Vorstandsmitglied Waltraud LandFrauenverband, Beiratin bei PLENUM | 1,3
LandFrauenverband Baden- | Widmann Heckengau (2002-2016)
Wirttemberg
difentliche Partner Themenberelc.he, fa.chllche Qualifikationen und
organisatorische Kompetenzen
1 Burgermeister Bondorf Bernd Durr Senioren (Vorsitzender Forderverein fiir 1,2
Seniorenzentrum Am Rosengarten)
2 Birgermeister Monsheim Thomas Fritsch Vertreter des Birgermeister Sprengel aus dem 1,2
Enzkreis
3 Burgermeister Gechingen Jens Hauller Verwaltung, ehemaliges Beiratsmitglied bei 12,3
PLENUM Heckengéu, Vorstandschaft im
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Kreisverband Calw des Schutzverbandes Deutscher
Wald
4 Landkreis Boblingen, Simone Hotz Mitglied Kulturwerkstatt Deckenpfronn e.V., 1,2,3
Regionalentwicklung u. Tourismus Mitarbeiterin bei PLENUM Heckengéu 2002-2016
5 Stadt Nagold Sarah Leutner Kultur, Sport, Tourismus 1,2
6 Erste Landesbeamtin Enzkreis Dr. Hilde Stellvertretende Vorsitzende LEADER Heckengau 1,2,3
Neidhardt
7 Erster Landesbeamter Frank Wiehe Kreisentwicklung Calw, Vorsitzender LEADER 1,2,3
Landratsamt Calw Nordschwarzwald
8 Erster Landesbeamter Landkreis Martin Wuttke Vorsitz bei PLENUM Heckengéu 2014-2016, seit 1,2,3
Boblingen 7/2018 Vorsitz bei LEADER Heckengéu
9 Landkreis Boblingen, Siegfried Zenger Regionalentwicklung, Tourismus, Streuobst, 1,2,3
Regionalentwicklung u. Tourismus Naturschutz, Projektmanagement, Netzwerkarbeit

Tab. 7: Ubersicht der Vorstandsmitglieder
LEADER Heckengau 2021

Bisher ausgewahlte Projekte

In 2021 konnten wéahrend vier Auswabhlsitzungen und vier Umlaufverfahren 56 Projekte zur
Forderung empfohlen werden. Die nachfolgende Ubersicht zeigt, welche Projekte insgesamt
zur Foérderung empfohlen werden konnten. Zwischenzeitlich zurlickgezogene Projekte, die
dennoch umgesetzt werden, sind grau markiert. In der unten stehenden Summe sind jedoch
nur diejenigen Projekte berlcksichtigt worden, die tatsachlich LEADER-Mittel erhalten. Es
wurde jeweils die Verteilung solcher ,aktiven Projekte auf die Mitgliedskommunen und auf die
Landkreise dargestellt. (Stand 31. Dezember 2021)
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Fahrradstaffel
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76 Buicherbank X
77 Spielplatz TSV M
Muhlhausen
Multimedia
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Kath.
100 Qemeindehaus X
Tiefenbronn
Heckengaumat
101 Sulz am Eck X
102 Fahrradstander X
Egenhausen
103 V\(anderkar_ten X
Simmozheim
Pralinen Miller
104 Wildberg X
105 Kreisseniorenrat X
Calw
106 V«_arkaufsautomat X
Nisch
Barrierefreie
107 | Vieffalt X X
108 TS\( Hochdon‘ X
Freizeitraum
Technik KKSV
109 Haiterbach X
Harmonika
110 Vgreinsheim X
Wiernheim
Tourenbuch
111 Deckenpfronn X
Nikolausstift
112 Deckenpfronn X
Biicherschrank
113 Wildberg X
115 Trampolin X
Egenhausen
Sommertheater
116 Eberdingen X
Kitzrettung
Kreisjagerverei- X
17 nigung Calw
Mobiler Ofen
118 Musikyerein X
Gechingen
Milchautomat X
120 | wiernsheim
Metzgerei GanRle
121 Oberschwandorf X
122 Trlmm Dich Pfad X
Gechingen
Segelflieger
123 Deckenpfronn X
124 | Regionalwert AG X X X X X X X[ X | X | X|X]| X ]| X X EX| X | X X | X X X
Anzah! aktiver Projekte 9 10 10 9 10 18 | 6 | 9 |16 [ 8|10 6 7 17 g9 | 6 |11 | 13 | 8 6 9
nach Kommunen
Anzahl aktiver Projekte 24 72 26 9
nach Landkreisen

Tab. 8: Verteilung beschlossener, aktiver Projekte nach Anteil an Kommunen/Landkreisen
LEADER Heckengéu 2021




Chronologische Veranstaltungsiubersicht

Anvang

Datum Veranstaltung Ort
20.-21.01.2021 Zukunftsforum Entwicklung landlicher Raum in der Zukunft online
22.01.2021 Erfahrungsaustausch AG Griindungsfreundlicher LKCW online
08.02.2021 weitere Sitzungstermine Landerrat online
08.02.2021 Auswabhlsitzung Auswahl Regionalbudget 2021 online
10.02.2021 Erfahrungsaustausch Kollegiale Beratung LEADER online
18.02.2021 Projektberatung Verwendungsnachweis Orgel Nagold / Fr. Ruoss

22.02.2021 Koordinierungssitzung

23.02.2021 Projektberatung Hr. R6hm, Segelflieger, Mittelverfigbarkeit

01.03.2021 weitere Sitzungstermine Landerrat online
03.03.2021 Projektberatung ErlebnisPark Hochdorf - Hr. Schuller

05.03.2021 Besprechung mog?;bsgézﬁhung Antragstellung Regionalwert AG Mittel-

09.03.2021 Projektberatung Wildberg, Hr. Bauer - Klosterhof

17.03.2021 Vorstandssitzung Auswahl| Landesmittel 2021

19.03.2021 Erfahrungsaustausch AG Griindungsfreundlicher LKCW

23.03.2021 Projektberatung Regionalwert AG - Fr. Mack

24.03.2021 Projektberatung HEIMAT - nichts schmeckt naher

07.04.2021 Inaugenscheinnahme SchwarzMarkt Sulz am Eck

12.04.2021 weitere Sitzungstermine Landerrat online
20.-21.04.2021 DVS-Treffen Online online
22.04.2021 Infoveranstaltung Neue Forderperiode online
22.04.2021 Koordinierungssitzung

29.04.2021 Plaketteniibergabe Evang. Kirche Sulz

03.05.2021 weitere Sitzungstermine Landerratssitzung online
10.05.2021 Vorstandssitzung Projektauswahl LEADER ELR/IMF online
18.05.2021 Inaugenscheinnahme Kreisseniorenrat Calw e.V.

19.05.2021 Projektberatung Metzgerei GanRle

20.05.2021 Spatenstich Waldenserpark Neuhengstett Althengstett
20.-21.05.2021 Infoveranstaltung MLR - Ausgestaltung der zweiten S&aule der GAP in BW online
15.06.2021 sonstige Veranstaltung Prasentationen HS Rottenburg - Zoom online
21.06.2021 sonstige Veranstaltung Tourismus-Workshop Pforzheim/Enzkreis Uni Heilbronn online
22.06.2021 sonstige Veranstaltung Préasentationen HS Rottenburg - Zoom online
23.06.2021 Erfahrungsaustausch Regionalmanagement-Meeting online
24.06.2021 Beteiligungsform Projektentwicklungswerkstatt online
25.06.2021 Projektberatung Egenhausen Multifunktionsspielfeld online
29.06.2021 Inaugenscheinnahme Eberdinger Sommertheater Eberdingen
30.06.2021 sonstige Veranstaltung Prasentationen HS Rottenburg - Zoom online
02.07.2021 Projektberatung Simmozheimer Dreifaltigkeitskirche online
05.07.2021 weitere Sitzungstermine Landerratssitzung online
06.07.2021 Erfahrungsaustausch Dienstbesprechung RP online online
07.07.2021 Pressetermin Markthutten, Gechingen Gechingen
07.07.2021 Inaugenscheinnahme SiRes fur das Heckengéu, Haselstallter Hof Fam. Mdiller Wildberg
12.07.2021 weitere Sitzungstermine Mitgliederversammiung Bdéblingen
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Datum Veranstaltung Ort
14.07.2021 Inaugenscheinnahme Verkaufsautomat Mithlenladen Nisch Haiterbach
14.07.2021 Inaugenscheinnahme KKSV Haiterbach Haiterbach
15.07.2021 Erfahrungsaustausch Koordinierungssitzung online
16.07.2021 Pressetermin Einweihung KindsKdpfle Althengstett + Plakettenubergabe Althengstett
19.07.2021 Projektberatung HEIMAT e.V. online
20.07.2021 Beteiligungsform Impuls-Stammtisch Coworking auf dem Land online
21.07.2021 Efjg::gcmz;nahme Einweihung Wandertafeln Deckenpfronn Deckenpfronn
22.07.2021 Erfahrungsaustausch Kollegiale Beratung LEADER Mosbach
28.07.2021 Erfahrungsaustausch Regionalmanagement-Meeting online
02.08.2021 sonstiges Treffen mit Fr. Staatssekretérin Kurtz Motzingen
05.08.2021 Inaugenscheinnahme Tangoschule Nagold Nagold
06.09.2021 Erfahrungsaustausch Landerrat online
07.09.2021 Inaugenscheinnahme Kath. Kirchengemeinde Biet Tiefenbronn
07.09.2021 Inaugenscheinnahme Spielplatz Steinegg Neuhausen
10.09.2021 Pressetermin Brennholzhandel Schwarz Kooperationspreis 2021 Gechingen
16.09.2021 Projektberatung Trimm Dich Pfad Gechingen Béblingen
17.09.2021 sonstige Veranstaltung Vernissage Skulpturensymposium Eberdingen Eberdingen
20.09.2021 Projektberatung Folgeprojekt: Heckengéau fur alle Béblingen
22.09.2021 Beteiligungsform Projekttragerstammtisch Eventlocation Lindenhof Motzingen
22.09.2021 Plakettenubergabe Spielplatze Tiefenbronn - Lehningen Tiefenbronn
24.09.2021 sonstige Veranstaltung Wiederer6ffnung Theaterschachtel Neuhausen Neuhausen
25.09.2021 sonstige Veranstaltung Nagold Singen - Orgel 4.0 - Projektbesuch Nagold
29.09.2021 sonstige Veranstaltung Info-Abend Regionalwert AG online
29.09.2021 Erfahrungsaustausch Regionalmanagement-Meeting online
30.09.2021 weitere Sitzungstermine BAG LAG Mitgliederversammlung online
01.10.2021 Pressetermin Spatenstich Erlebnispark Hochdorf Eberdingen
04.10.2021 Projektberatung Ortsvorsteher Ottenbronn Béblingen
05.10.2021 weitere Sitzungstermine m(;itlijzgsg&s%haﬁsfuhrender Vorstand - Auswahl online
07.10.2021 Erfahrungsaustausch Meeting mit LAG Nordschwarzwald bzgl. Regionalwert AG online
12.10.2021 sonstige Veranstaltung Ecéﬂzte;gttionstreﬁen Schwarzwald Bauwerk in Titisee- Titisee-Neustadt
19.10.2021 Vorstandssitzung Auswahl Projekte Ezrgﬂ;agtzz;mt
19.-20.10.2021 Erfahrungsaustausch Regionalmanager-Treffen in KiRlegg Kilegg
02.11.2021 Inaugenscheinnahme Outdoorfitnessgeréate Egenhausen Egenhausen
04.11.2021 Plaketteniibergabe Kitzrettung Bdéblingen
08.11.2021 weitere Sitzungstermine Landerrat online
10.11.2021 Beteiligungsform 1. Treffen Strategiegruppe online
10.11.2021 sonstige Veranstaltung 3. Info-Veranstaltung zur Neubewerbung online
24.11.2021 Erfahrungsaustausch Regionalmanagement-Meeting online
26.11.2021 Projektberatung Tante Emma Laden Sulz am Eck Wildberg
26.11.2021 Inaugenscheinnahme Treffpunkt Leben, Sandra Kunze Wildberg
26.11.2021 Inaugenscheinnahme Harmonika-Spielring Platte Wiernsheim Wiernsheim
26.11.2021 Inaugenscheinnahme Milchautomat Serres - Wiernsheim Wiernsheim
29.11.2021 sonstige Veranstaltung Info-Veranstaltung Neue Forderperiode MLR / Nova / Sprint online
01.12.2021 sonstige Veranstaltung Auftaktveranstaltung zur neuen Forderperiode online
13.12.2021 Beteiligungsform Online Impuls-Workshop Gemeinwohlékonomie online

Tab. 9: Veranstaltungsibersicht 2021
LEADER Heckengau 2021




Ubersicht der Pressearbeit

Anvang

Datum Rubrik Titel / Thema Medium
01.01.2021 FB-Post NeujahrsgriRe
01.01.2021 Presseartikel Jugendstall Hochdorf - Der Jugendstall ist ein Vorzeigeprojekt Schwarzwélder Bote
12.01.2021 Presseartikel DRK Fahrradstaffel Flacht - Auf zwei R&dern zum Einsatzort Leo'nbe'rger
Kreiszeitung
18.01.2021 FB-Post Aufruf LPR und Kunst und Kultur Mittel
21.01.2021 Pressemitteilung | Projektaufruf von LEADER Heckengéau
21.01.2021 FB-Post Er6ffnung Landmarkt Simmozheim
25.01.2021 Presseartikel Ein starker landlicher Raum steht im Mittelpunkt Leo_nbe_rger
Kreiszeitung

01.02.2021 FB-Post Anderung Titelbild
01.02.2021 FB-Post Geteilter Post von Friedlinde Gurr-Hirsch MdL: Landmarkt Besuch
01.02.2021 Presseartikel Campus Mensch - SchwarzMarkt - FuB-Produkte 24/7 erhaltlich

. Campus Mensch - Heckengéu fir alle
01.02.2021 Presseartikel LEADER-Heckengéu fur alle - Barrierefreiheit im landlichen Raum

. Projektaufruf LEADER Landesmittel Sindelfinger /
11.02.2021 | Presseartikel 150.000 € fiir die Landschaftspflege Boblinger Zeitung
15.02.2021 FB-Post Feuriger Elias - Einzug Hohenzollernzug in Weissach
16.02.2021 FB-Post Starthilfe Stiftung Mitarbeit

e Auswahl Regionalbudget 2021
24.02.2021 Pressemitteilung SuRes fur das Heckengédu und vieles mehr
04.03.2021 Pressemitteilung Interessenbekundung LEADER Heckengéu - LEADER soll weitergehen
08.03.2021 FB-Post Projektaufruf ELR und IMF
09.03.2021 FB-Post Kunst trotz Abstand Fordermdglichkeit fir Kunst und Kultur
10.03.2021 Pressemitteilung | 2. Projektaufruf von LEADER Heckengau in 2021
10.03.2021 FB-Post Wettbewerb "Projekt Nachhaltigkeit"
12.03.2021 FB-Post Essen und Klima - Online Veranstaltung ALR
17.03.2021 FB-Post ALR-BW: Landlicher Raum in Dialog von Wissenschaft und Praxis
30.03.2021 Presseartikel Verkaufsautomat SchwarzMarkt - "Revitalisierung” des Waaghausle Amtsblatt Wildberg
30.03.2021 Pressemitteilung | Fordermittel fur Natur und Kultur - 3 Projekte wurden ausgewahit

. . N . - Leonberger
31.03.2021 Presseartikel Forderantrage bis zum 9. April méglich Kreiszeitung
01.04.2021 FB-Post Osterwiinsche der Geschéftsstelle!
06.04.2021 FB-Post Gratulation Golfclub-Bondorf zum Projektabschluss!
06.04.2021 FB-Post Anderung Titelbild
08.04.2021 FB-Post Soforthilfeprogramm "Landwirtschaftliche Museen"

. Regionalbudget: SchwarzMarkt Sulz x
15.04.2021 Presseartikel Produkte regionaler Erzeuger erfreuen sich groRRer Beliebtheit Schwarzwalder Bote
20.04.2021 FB-Post Hinweis auf den Livestream des DVS-Treffen
21.04.2021 Presseartikel Rglglqnalbudget: Alterssimulationsanzuge Kreis Calw Schwarzwalder Bote

Plétzlich um Jahrzehnte gealtert

22.04.2021 FB-Post Sonderausschreibung "Kunste éffnen Welten"

. LEADER-Projekt Sulzer Michaelskirche «
29.04.2021 Presseartikel Sulzer weihen renovierte Kirche mit Online-Gottesdienst ein Schwarzwalder Bote
29.04.2021 Presseartikel LEADER-MaRnahme ,Mostbirne* + ,Beweidungskonzept‘ zusammen 10.000 € Amtsblatt Ménsheim
03.05.2021 FB-Post Fotoaktion: Zukunftsbilder der Landwirtschaft 2030
03.05.2021 FB-Post Anderung Titelbild
05.05.2021 Presseartikel LEADER-Projekt "Insektenfreundliche Kommune" Amtsblatt Weissach
18.05.2021 FB-Post Umfrage HS Rottenburg
19.05.2021 Pressemitteilung | Auswahlsitzung 10.05.2021 - Vielfaltige Projekte zur Starkung des Heckengaus

) Boulebahn eingeweiht Amtsblatt
20.05.2021 Presseartikel "Leaderprojekt Beriihrungspunkte" in Mihlhausen nimmt Formen an Tiefenbronn
20.05.2021 Newsletter Newsletter Mai 2021




Jahresbericht 2021
Datum Rubrik Titel / Thema Medium
21.05.2021 Presseartikel Hglmatgeschlchte - Waldenserensemble - Besucher entdecken grofl3en Schwarzwélder Bote
Wissensschatz
21.05.2021 Presseartikel Spatenst_lch Waldenserensemble - Die gesamte Dorfgemeinschaft steht hinter Schwarzwélder Bote
dem Projekt
21.05.2021 FB-Post Ausgewahlte Projekte der letzten Sitzung
22.05.2021 FB-Post LkrBB: SDG 15 - Tag der biologischen Vielfalt
25.05.2021 Presseartikel Waldenserpark Gestaltungsplane - Zuschisse sollen nicht verfallen Schwarzwélder Bote
26.05.2021 FB-Post Projekttrager Sk Beekeeping im ZDF
. Insektenfreundliche Kommune in Weissach .
01.06.2021 Presseartikel LEADER-gefordertes Projekt geht in die 2. Runde Amtsblatt Weissach
. Insektenfreundliche Kommune in Deckenpfronn Amtsblatt
02.06.2021 Presseattikel LEADER-geférdertes Projekt geht in die 2. Runde Deckenpfronn
. Insektenfreundliche Kommune in Jettingen .
02.06.2021 Presseartikel Die biologische Vielfalt auf 6ffentlichen Griinflachen stérken Amisblatt Jettingen
04.06.2021 FB-Post Theaterschachtel Neuhausen sucht Unterstitzung
04.06.2021 Presseartikel Insektenschutzprojekt in Kooperation mit dem Golfclub und dem LEV Boblingen Amtsblatt Bondorf
04.06.2021 Pressemitteilung | LEADER Projektentwicklungswerkstatt - online am 24. Juni

Insektenfreundliche Kommune in Métzingen

04.06.2021 Presseattikel Die biologische Vielfalt auf 6ffentlichen Griinflachen stéarken Amisblatt Motzingen
08.06.2021 FB-Post Spenden-Verdoppelungsaktion ErlebnisPark Hochdorf/Enz

08.06.2021 Presseartikel WaldenserPark - Tiefe Einblicke in Griindung des Welschdorfs Schwarzwalder Bote
ooz | presseaniel | peekeeindiie ke o,
16.06.2021 Instagram-Post LEADER Heckengéu jetzt auch bei Instagram

18.06.2021 Instagram-Post Was ist eigentlich LEADER?

21.06.2021 Instagram-Post Vorstellung Handlungsfeld 1

21.06.2021 FB-Post Einladung Projektentwicklungswerkstatt

22.06.2021 Instagram-Post Vorstellung Handlungsfeld 2

23.06.2021 Instagram-Post Vorstellung Handlungsfeld 3

24.06.2021 Presseartikel Information Gemeinderat "Beriihrungspunkte” ?g}fgﬁgnn
25.06.2021 Instagram-Post Schénes Wochenende

28.06.2021 Instagram-Post Guten Start in die Woche

30.06.2021 Instagram-Post Vorstellung Gebietskulisse

01.07.2021 FB-Post Anderung Titelbild

02.07.2021 Instagram-Story Schoénes Wochenende

02.07.2021 Instagram-Post Projektaufruf Restmittel Regionalbudget

02.07.2021 FB-Post Projektaufruf Restmittel Regionalbudget

05.07.2021 Pressemitteilung | Restmittel Regionalbudget

05.07.2021 Instagram-Story Erinnerung Projektaufruf

07.07.2021 Presseartikel ;&g?fﬁer‘g: %il;gﬁ;&ff Er%]hg{adtgebiet Amtsblatt Wildberg
07.07.2021 Instagram-Story Infoveranstaltung LEV - Insektenfreundliche Kommune

07.07.2021 Instagram-Post Infoveranstaltung LEV - Insektenfreundliche Kommune

07.07.2021 FB-Post Infoveranstaltung LEV - Insektenfreundliche Kommune

07.07.2021 Pressetermin Markthitten, Gechingen

09.07.2021 Pressemitteilung | Impuls-Stammtisch Coworking

12.07.2021 Instagram-Post Plaketteniibergabe Pralinen Muller

12.07.2021 FB-Post Plakettenubergabe Pralinen Muller

13.07.2021 Instagram-Story Re-Post Schaferwagen Unterer Berghof

14.07.2021 Instagram-Post Einladung Stammtisch Coworking

14.07.2021 FB-Post Einladung Stammtisch Coworking




Anvang

Datum Rubrik Titel / Thema Medium
15.07.2021 Presseartikel \égggjggiu; gzl;i;g}e::anEJ:];rLsszktenfreundliche Kommune Amtsblatt Jettingen
16.07.2021 Instagram-Post Plakettentibergabe Verkaufautomat Nisch

16.07.2021 Pressetermin Einweihung KindsKopfle Althengstett + Plakettenubergabe

18.07.2021 Presseartikel i:‘zv:’;:r:‘l:]gg ;,I :E,[Slf([ip:ﬁe Generationen Schwarzwalder Bote
19.07.2021 Instagram-Story Plakettenitibergabe KKSV Haiterbach

19.07.2021 Instagram-Post Plakettentibergabe KKSV Haiterbach

19.07.2021 FB-Post Plakettentibergabe KKSV Haiterbach

19.07.2021 Instagram-Story Erinnerung Stammtisch

20.07.2021 Instagram-Story Re-Post Einweihung Kindskopfle

20.07.2021 Instagram-Story Re-Post Cowork Landschafft

20.07.2021 Instagram-Story Plakettentibergabe Kindskdpfle

20.07.2021 Instagram-Post Plakettentibergabe Kindskopfle

20.07.2021 FB-Post Plakettentibergabe Kindskopfle

20.07.2021 FB-Post DVS-Post geteilt - "ZukunftsMUT"

21.07.2021 Instagram-Story Einweihung Wandertafeln Deckenpfronn

21.07.2021 Instagram-Post Einweihung Wandertafeln Deckenpfronn

21.07.2021 FB-Post Einweihung Wandertafeln Deckenpfronn

21.07.2021 Pressetermin Einweihung Wandertafeln Deckenpfronn

22.07.2021 Presseartikel Spielplatzumgestaltung Steinegg Amtsblatt Neuhausen
28.07.2021 FB-Post 1. Nagolder Orgelakademie

29.07.2021 Presseartikel Einweihung Wandertafel Deckenpfronn gg]éiglr?;;ronn
30.07.2021 Instagram-Story Urlaub im Heckengau?

30.07.2021 Instagram-Story Wir wiinschen ein schénes Wochenende

30.07.2021 Instagram-Story Woher kommen die Férdermittel?

30.07.2021 Instagram-Post Woher kommen die Férdermittel?

30.07.2021 FB-Post Woher kommen die Férdermittel?

02.08.2021 Instagram-Post Projektaufruf LEADER

02.08.2021 FB-Post Projektaufruf LEADER

03.08.2021 Instagram-Post Treffen mit Fr. Staatssekretérin Kurtz

03.08.2021 FB-Post Treffen mit Fr. Staatssekretérin Kurtz

04.08.2021 Pressemitteilung | 3. Projektaufruf von LEADER Heckengau in 2021

04.08.2021 FB-Post Anderung Titelbild

05.08.2021 FB-Post Hinweis auf Férdermdglichkeit Ministerium fiur Verkehr BW

11.08.2021 Instagram-Post Plaketteniibergabe Tangoschule

11.08.2021 FB-Post Plaketteniibergabe Tangoschule

16.08.2021 Newsletter Sommer-Newsletter 2021

18.08.2021 FB-Post "FreiRaume" Kunst und Kultur-Férderprogramm

20.08.2021 Instagram-Post Geschaftsstelle geschlossen

20.08.2021 FB-Post Geschaftsstelle geschlossen

31.08.2021 Presseartikel Mitgliederversammlung 2021 - Vereinsheim ist ein Vorzeigeprojekt Schwarzwalder Bote
02.09.2021 Instagram-Story Geteilt: Begriinung von Firmendachern, Projekt vom Umweltministerium

02.09.2021 FB-Post Begrinung von Firmendachern, Projekt vom Umweltministerium




Jahresbericht 2021
Datum Rubrik Titel / Thema Medium
06.09.2021 Instagram-Story 10 Jahre Brennholzhandel Schwarz: Veranstaltungstipp

06.09.2021 FB-Post 10 Jahre Brennholzhandel Schwarz: Veranstaltungstipp

07.09.2021 Instagram-Story Plakettentbergabe Spielplatz Steinegg

07.09.2021 Instagram-Post Plakettentbergabe Spielplatz Steinegg

07.09.2021 FB-Post Plaketteniibergabe Spielplatz Steinegg

08.09.2021 Instagram-Story Plakettentibergabe Kath. Kirche Tiefenbronn

08.09.2021 Instagram-Post Plakettentibergabe Kath. Kirche Tiefenbronn

08.09.2021 FB-Post Plakettentibergabe Kath. Kirche Tiefenbronn

09.09.2021 Presseartikel Eberdinger Skulpturensymposium Amtsblatt Eberdingen
10.09.2021 Instagram-Post Brennholzhandel Schwarz Kooperationspreis 2021

10.09.2021 FB-Post Brennholzhandel Schwarz Kooperationspreis 2021

10.09.2021 Pressetermin Brennholzhandel Schwarz Kooperationspreis 2021

14.09.2021 Presseartikel ﬁ:ii?;?gnkiﬁ)21;?;21”2:{2:?&3IeSChwarZ und GWW Schwarzwalder Bote
16.09.2021 Instagram-Story Hinweis: Skulpturensymposium Kulturverein Eberdingen

16.09.2021 FB-Post Hinweis: Skulpturensymposium Kulturverein Eberdingen

20.09.2021 Presseartikel Rickblick 10 Jahre Brennstoffhandel Schwarz Amtsblatt Gechingen
21.09.2021 FB-Post BAG LAG Wahlprufsteine

22.09.2021 FB-Post Spielplatze Tiefenbronn - Lehningen

22.09.2021 Instagram-Post Spielplatze Tiefenbronn - Lehningen

23.09.2021 Presseartikel Eberdinger Skulpturensymposium Amtsblatt Eberdingen
23.09.2021 Instagram-Story Projekttragerstammtisch Eventlocation Lindenhof

23.09.2021 Instagram-Post Projekttragerstammtisch Eventlocation Lindenhof

23.09.2021 FB-Post Projekttragerstammtisch Eventlocation Lindenhof

23.09.2021 Presseartikel Ezrlagrllj;r?nizsug r?(p:éecﬁiicrrf}Enz wird gebaut! Amtsblatt Eberdingen
23.09.2021 Instagram-Story Geteilt: Projekttragerstammtisch Lindenhof

23.09.2021 Instagram-Story Geteilt: Kulturverein Eberdingen - Skulpturensymposium

27.09.2021 Instagram-Story Plakettenubergabe Eventlocation Lindenhof

27.09.2021 Instagram-Post Plakettentibergabe Eventlocation Lindenhof

27.09.2021 FB-Post Plaketteniibergabe Eventlocation Lindenhof

28.09.2021 Instagram-Story Eréffnungsfeier Theaterschachtel

28.09.2021 Instagram-Post Erdffnungsfeier Theaterschachtel

28.09.2021 FB-Post Eroffnungsfeier Theaterschachtel

092021 | pesseankel | Seeonn ElebueFak Hechdore g
30.09.2021 | Presseartikel Spatenstich fiir Erlebnispark in Hochdorf k‘:gi"s"izisiﬁl‘;ger
30.09.2021 Presseartikel 2. Auflage - Buch schiitzenswerte Naturraume- gggiglr?;tfronn
01.10.2021 Pressetermin Spatenstich Erlebnispark Hochdorf

04.10.2021 Presseartikel E%a;eelsetircgrltz gtea?gzg?gkn:r?; Tr(mj (():Ir:.-r schwabischen Toskana \ré?e”i]si;giei[mg
04102021 | presseartel | opatentoh Sneinipark Hochdor ot
06.10.2021 Instagram-Post Spatenstich Erlebnispark Hochdorf

06.10.2021 FB-Post Spatenstich Erlebnispark Hochdorf

06.10.2021 Instagram-Story Geteilt: Fortschritt Patisserie Suf3stoff

07.10.2021 Presseartikel E:Leggfg%ﬁﬁgﬁhéj:grzsgjng in der schwabischen Toskana Amisblatt Eberdingen
07.10.2021 Presseartikel Forderung von LEADER Heckengéu e.V. fir den Spielplatz Buhlstral3e und den Amtsblatt

Spielplatz Bichelberg im OT Lehningen

Tiefenbronn




Anvang

Datum Rubrik Titel / Thema Medium
20.10.2021 Pressemitteilung éﬁ]sewlgzlgysiiéﬁ:rl‘\/?/e??ﬂj\zk;zr das Heckengéu und vieles mehr

22.10.2021 Instagram-Post Auswahl neue Projekte

22.10.2021 FB-Post Auswahl neue Projekte

22.10.2021 FB-Post Einladung Finissage Heimatmuseum Flacht

22.10.2021 Pressemitteilung | Neuer Projektaufruf

25.10.2021 Instagram-Post Projektaufruf EU-Mittel, LPR. Kunst & Kultur, IMF

25.10.2021 FB-Post Projektaufruf EU-Mittel, LPR. Kunst & Kultur, IMF

25.10.2021 Instagram-Post Projektaufruf Regionalbudget

25.10.2021 FB-Post Projektaufruf Regionalbudget

26.10.2021 FB-Post Titelbild gedndert

26.10.2021 Instagram-Story Projektaufruf EU-Mittel, LPR. Kunst & Kultur, IMF

26.10.2021 Instagram-Story Projektaufruf Regionalbudget

27.10.2021 Newsletter Herbst-Newsletter verschickt

27.10.2021 Instagram-Post RM-Treffen in Ki3legg

27.10.2021 FB-Post RM-Treffen in Ki3legg

04.11.2021 Presseartikel FC Egenhausen weiht neue Trainings-Anlage ein Schwarzwalder Bote
04.11.2021 Instagram-Story Plakettentibergabe Outdoorfitness Egenhausen

04.11.2021 Instagram-Post Plaketteniibergabe Outdoorfitness Egenhausen

04.11.2021 FB-Post Plaketteniibergabe Outdoorfitness Egenhausen

08.11.2021 Instagram-Post Plakettentibergabe Kitzrettung

08.11.2021 FB-Post Plaketteniibergabe Kitzrettung

09.11.2021 FB-Post 30 Jahre LEADER

10.11.2021 FB-Post Auftaktveranstaltung MELV LEADER 2023-2027

12.11.2021 Pressebild Regionalbudget Amtsblatt Bondorf
13.11.2021 Presseartikel Fitnessgerate FC Egenhausen - Fit bleiben unter freiem Himmel Schwarzwélder Bote
15.11.2021 Presseartikel Spielplatz "Oase" in Neuhengstett wachst Schwarzwalder Bote
15.11.2021 \F/‘:;anstaltung Auftaktveranstaltung LEADER Heckengéu

16.11.2021 FB-Post Einladung Auftaktveranstaltung

16.11.2021 Pressemitteilung | LEADER Auftaktveranstaltung fiur die nachste Forderperiode

17.11.2021 Instagram-Story Ankundigung Auftaktveranstaltung LEADER Heckengau

17.11.2021 Instagram-Post Ankiindigung Auftaktveranstaltung LEADER Heckengéu

21.11.2021 FB-Post Das ist LEADER

22.11.2021 Pressemitteilung | Erinnerung: RB 2022

23.11.2021 Newsletter Einladung Auftaktveranstaltung, Erinnerung Projektaufrufe

24.11.2021 Instagram-Story Das ist LEADER + Handlungsfelder

24.11.2021 Instagram-Post Handlungsfelder

24.11.2021 Instagram-Post Das ist LEADER

24.11.2021 FB-Post Handlungsfelder

25.11.2021 Presseartikel Standorte Skulpturen Amtsblatt Eberdingen
25.11.2021 FB-Post Auftaktveranstaltung geteilt

25.11.2021 FB-Story Herzliche Einladung Auftaktveranstaltung

25.11.2021 Instagram-Story Herzliche Einladung Auftaktveranstaltung




Jahresbericht 2021

Datum Rubrik Titel / Thema Medium
26.11.2021 Presseartikel ERINNERUNG Projektaufruf fur Kleinprojekte Amtsblatt Bondorf
26.11.2021 Presseartikel ERINNERUNG Projektaufruf fur Kleinprojekte Amtsblatt Ostelsheim
26.11.2021 Presseartikel LEADER Auftaktveranstaltung fur die nachste Forderperiode GZ;Z%';;BM
01.12.2021 Presseeinladung | Presseeinladung Auftaktveranstaltung verschickt

01.12.2021 Instagram-Story Einladung Auftaktveranstaltung

02.12.2021 \F/z;anstaltung Impuls-Stammtisch Gemeinwohlékonomie

02.12.2021 Pressemitteilung Impuls-Stammtisch GWO

03.12.2021 Instagram-Post Auftaktveranstaltung

03.12.2021 FB-Post Auftaktveranstaltung

03.12.2021 Instagram-Story Neue Fordergelder freigegeben

03.12.2021 FB-Post Neue Fordergelder freigegeben - Link geteilt

05.12.2021 Presseartikel Auftaktveranstaltung fur neue Forderperiode in Wildberg Schwarzwélder Bote
06.12.2021 Pressemitteilung II:EQBEE ﬁ:fézg;v;égﬁr}:tti#/l?zichtbar fur die Region

06.12.2021 FB-Post Spenden-Verdoppelungsaktion ErlebnisPark Hochdorf/Enz

06.12.2021 FB-Post Anderung Titelbild

11.12.2021 FB-Post Bierdeckel-Aktion

12.12.2021 FB-Post Erinnerung Impuls-Workshop Gemeinwohlékonomie

15.12.2021 Instagram-Story Erinnerung Leader Projektaufruf

15.12.2021 FB-Story Erinnerung Leader Projektaufruf

15.12.2021 Instagram-Post Erinnerung Leader Projektaufruf

15.12.2021 FB-Post Erinnerung Leader Projektaufruf

16.12.2021 Instagram-Post Erinnerung: Bierdeckel-Aktion

16.12.2021 FB-Post Erinnerung: Bierdeckel-Aktion

17.12.2021 Instagram-Post Schéne Adventszeit - Geschéftsstelle in den Ferien geschlossen

17.12.2021 FB-Post Schéne Adventszeit - Geschéftsstelle in den Ferien geschlossen

24.12.2021 Instagram-Post Frohe Weihnachten!

24.12.2021 FB-Post Frohe Weihnachten!

27.12.2021 FB-Post Erinnerung: Bierdeckel-Aktion

Tab. 10: Presse- & Offentlichkeitsarbeit
LEADER Heckengéu 2021
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